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PROFESOR:

e T —

as actuales circunstancias que atraviesa el pais, social, po-

ica e instituci nos llevan a reflexio-
iti 6micae institucionalmente, !
:::rczél‘:rceo:l papel e los educadores en este momento crucial

elpa ! abilidad co
para I historia de Colombia; nuestra S TlC ! de ahtin

s que s 39, }.de
neces'u}:; de una formacion humanistica, de.r‘nocréulcaa y pa:‘n::lg:e
i | a i con
tiva, que lleve a los a una integ e
i { incentivar su participacion en las ¢ s que toc
s de desam‘:llo individual, familiar, barrial y social,
con claros criterios democraticos.

con los procesos

i ie “Colombia Demécrata” aspiramos a llenar un
c:;iocon' s sencn la educacio daria, a par}ig de]_ decreto
que reglament6 la materia “educacion para la participacion en la
democracia y a vida social”, donde el Gobierno busca, a través
de esta clase, introducir el de fc 6n para la interven-
ci6n en las distintas actividades que tocan con el bienestar de la
sociedad, desde un dngulo que amplie la democracia, entendida
1o sélo como apertura politica sino como democracia econémica
y social; en esto, el grano de arena como educadores parte de
concebir el proceso educativo como uno de formacién democrtica

y participativa.

Los textos estén disenados en forma tal que adecuan los procesos

pedagégicos y metodolégicos, en busca de cambiar el esquema
educativo-repetitivo hacia un tipo de educacion-andlisis, donde el
alumno cumple una funcién determinante analitica del medio y

del pais, en sus distintos 6rdenes sociales, politicos y
En consecuencia, la investigacion por parte del alumno, junto con
los talleres de discusién, llevan implicita su necesaria participaci

en toda la clase.

El desarrollo metodoldgico de la serie presenta una guia de activi-
dades, como ayuda para el profesor y refuerzo para el estudiante;
con esta guia, y las lecturas complementarias y el proceso de
autoevaluacion e investigacion, se pretende implementar una clase
cada vez més dindmica y sobre la actualidad que vive el pais.




LOS GRUPOS SOCIALES

e Concepto de grupo social

e Clasificacion de los grupos sociales: Primarios,
secundarios y referencia

e El papel de las normas en la vida de los grupos

Relaciones de interaccion entre grupos sociales

constituidos

@ Asociaciones gremiales

® Estructura sindical colombiana

® Qué es una cooperativa. Elementos esenciales de la

misma

ETIVOS

Al finalizar esta unidad, el estudiante estara en

capacidad de:

® Definir sociolégicamente qué es un grupo social.

e Enunciar la clasificacion de los grupos sociales de
mayor consenso entre la comunidad de cientificos
sociales.

® Diferenciar conceptualmente los grupos primarios de
los secundarios.

® Explicar cudl es el papel de las normas en la vida de
los grupos.

® Determinar que tipos de interaccion se presentan
entre los grupos sociales constituidos.

® Precisar cuales son las causas de la atomizacion del
sindicalismo en Colombia y el porque del predominio
de los sindicatos de base.

® |dentificar los elementos esenciales de toda
cooperativa.




Desde el punto de vista de la
Sociologfa, € dc_nonlma
orupo social & cualquier can-
fidad de personas que com-
parten algund caracteristica
comin, mantienen una inte-
raccion periddica y son cons-
cientes de estar unidas por
ciertos lazos sociales. Son
ejemplo de grupo social: I»a
familia, los clubes deporti-
vos, los sindicatos.

Analicemos detenidamente la
definicion anterior:

SEEQEIYAREL

@ No se requiere un ng
determinado de
para conformar un gy,
social, pueden ser muchgg
0 pocas, lo importante es
que cumplan con las .
guientes condiciones:

merg
Personag

a) Poseer alguna caracterfs.
tica en comun; por ejem-
plo. realizar una misma
actividad u oficio, tener ;
iguales creencias religio- |
sas, unas mismas ideas
politicas, etc.

v vV
vy ¥
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b) Mantener una interaccion
periddica. Es decir, que
personas que comparten
una caracteristica en co-
min interactdan repetida-
mente o con cierta regula-
ridad, segin ciertos pun-
tos de organizacion o rela-
ciones habituales.

Ser conscientes de estar
unidos por ciertos lazos
sociales. Este es quizés el
elemento mds importante
para la formaci6n y man-
tenimiento de un grupo
social. Es posible encon-
trar un grupo de personas
que comparten alguna ca-
racteristica comun y que
mantienen cierta interac-
ci6n; sin embargo, no se
sienten unidos y ligados
de tal modo que se identi-
fiquen como miembros de
un grupo especifico. Por
lo tanto, estas personas no
constituyen un grupo $o-
cial.

zPor qué

se forman los grupos?
En la actualidad existen tan-
tos y tan variados grupos so-

c
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ciales, que €8 inevitable pre-
guntarse: ;Por qué se forman
los grupos? ;Cudles son las
condiciones sociales que pro-
pician o hacen necesaria la
formacion de grupos?

Los grupos proporcionan a
Jas personas importantes sa-
tisfacciones, €OmMO Sseguri-
dad, afecto y compaferismo.
Ademds, hay grupos cuyo
objetivo especifico es el de
propender por la defensa y el
mejoramiento del bienestar
econ6mico, social y cultural
de sus miembros.

Con base en lo anterior, po-
demos concluir que los gru-
pos se forman para satisfacer
necesidades afectivas, cultu-
rales, recreativas y econémi-
cas.

A medida que las sociedades
se hacen més complejas, y la
divisién social del trabajo se
incrementa, se abre la posibi-
lidad de que aparezcan y se
multipliquen los grupos so-
ciales. La desigualdad es otro
factor o condicion social que
propicia el surgimiento de
grupos sociales.

CLASIFICACION
DE LOS GRUPOS

SOCIALES

Existen tantos y tan diferen-
tes grupos sociales, que los
estudiosos del tema no han
logrado elaborar una clasifi-
caci6n clara y compartida por
todos.

Entre la comunidad de cien-

tificos sociales, la clasifica-
cién mds aceptada es la si-

guiente:

q

—




Intragrupos
y extragrupos

Con plend segu.ndadl po?(c)
mos decir _escribe el so¢ A
Jogo William 1 Goo_de-’ qu»
 incion més antigua en
uella del “no-

sotros” Y < >
2 tre
amigo Yy enem o
“aquellos que trat
mernos” Y NOSOLTOS que
matamos y comemos

Efectivamente, 12 primera
distincion que hace cualquier

rsona acerca de 10s grupos
sociales, es entre aquellos a
los que siente que pertenece
y los otros @ los cuales no
siente que pertenece.

Esos grupos de los cuales so-
mos miembros y sentimos
que pertenecemos, cOmo la
familia, escuela, religion,
partido politico, etc., reciben
el nombre de intragrupos.

Bien sabemos que los gmpﬁ

sociales a 10s cuales podemog
anteponer el pOSEsivo mi (mj
familia, mi escuela. mi ac.
ci6n comunal) no son los tinj-
cos que existen; hay otrog
grupos a los que no pertene-
cemos; por ejemplo, otras fa-
milias, otras escuelas, otros
partidos politicos. Esos gru-
pos, de los cuales estamos
fuera, reciben el nombre de
extragrupos.

Por qué es importante la dis-
tincién entre Intragrupos y
extragrupos?

Esta distincién es importante
porque afecta el comporta-
miento y las expectativas de
las personas respecto alos de-
méas. De los miembros de
nuestros intragrupos espera-
mos y obtenemos afecto,
comprension, ayuday solida-
ridad. Resulta muy agradable
estar en presencia de nuestros
padres, con los compareros

2/

del colegio o la “gallada” de
la cuadra. Asimismo, cuando
alguien entra a formar parte
de cualquiera de nuestros
grupos, sentimos gran alegria
y se hace merecedor de nues-
tro afecto; por ejemplo, nos
satisface el nacimiento de un
nuevo hermano o cuando al-
guien ingresa a nuestra reli-
gi6n, partido politico 0 aso-
ciacién profesional. Ese al-
guien que ingresa a nuestro
grupo nos estd diciendo: es-

carrecto y qué es incorrecto,
qué sugerencias aceptar y
cudles rechazar.

El grupo de referencia puede
ser intra—grupo O un extra—
grupo. Veamos un ejempio
de cada caso:

Es muy frecuente que los j6-
venes escolares atiendan mas
las normas y valores de su
grupo de amigos intimos que
la de sus maestros He aqui
A & los acidenct

toy contigo, soy tu p
ro, trabajamos por lo mis-
mo.

De los extragrupos no pode-
mos esperar lo mismo que de
nuestros intragrupos, pues al-
gunos extragrupos nos darén
rechazos. Asi, por ejemplo,
si somos honestos y enemi-
gos de los injusticias, vamos
a ser rechazados por las pan-
dillas contrarias a nuestros
valores y principios morales.

Si estamos en un grupo que
lucha por la paz, no debemos
esperar afecto de aquellos
grupos en los cuales estén los
duenios de las fabricas de ar-

Jp

un
del grupo de referencia con
un intra—grupo.

Un estudiante que aspire ser
profesor, muy probable-
mente escogerd como grupo
de referencia a sus maestros
y no al grupo de compafieros
del curso.

Sirva este caso como ejemplo

de un extra-grupo que es al
mismo tiempo grupo de refe-
rencia.

Grupos primarios
o informales

mas. Son aqmue_llosenloscualcsm
miembros mantienen

QOﬂVieﬂ;odS:ﬁﬂlﬂf que no fundo contacto socnl:';leﬁ

siempre MOs esperar re- ntegramente 4

chazo de todos los 2] o : y ,'1,;1:.

pos, pues algunos de ellos Ejemplo, la familia, conjunto

nos brindan una competencia de amigos intimos,

a:m;,set:sa; por ejemplo, otros f

clubes deportivos, otras aso- Los grupos primarios satisfa-

ciaciones profesionales. cen la necesidad del hombre
2 de tener compaia. El hom-

Grupos de referencia bre es un ser social por natu-

Se conoce como grupo de ;aelmm, 3 mwhw

= >

ferencia todo aquel cuyas 0

normas y valores guian nues-

tra conducta, y constituyen el

criterio para decidir qué es




CAPI

Exn los grupos secundzrios Do

interesa que Jos miembros nc
$€ CONOZCAR, SINO GUE 5 CON-
sigan las metas que €l grupo
se ha propuesio. Asi- por
ejemplo, es buen equipo de
fiathol aquel que tiene habiles
jugadores y obtiene excelen-
tes resultados, sin importar
que entre Jos jugadores de ese
equipo haya un gran afecto €
intimidad.

EL PAPEL

DE LAS NORMAS
EN LA ORGANIZACION
DE LOS GRUPOS

S S S S
Secatente pacnonss e’ et

?Ztmv‘_wom :‘“}i‘: locmzz;‘hcdle
;Wn»ldvzanw ﬁxf:eﬁj;:w_“amm‘
m»iza,pqm‘ par : . o'y

0 mata”, “decis b
vextad”, “denumci Lo

mos”,

Los grupos primancs y s€-

cundarios tiepen sus NOTIAS, no, y en
las cuales indican 2 Jos miem- estudiante haria su propiz vo-
bros qué eonducta deben Juntad. [Qué seria de un par-
adoptar y cudl po. tido de fthol donde no hu-
biese unas BOMMAS O US
Las normas o reghas de accién mento de juego? lnduda
constituyen parie importante mente seria Aqmtk Jugar
en 1odo grupo. Sin pormas €5 ya que cualquier jugador
imposible que exista un agarras ¢l balon cop
grupo social. [Qué seria de mano, empuiar 2l contrano,

unz escuela gue no tuviese 1e- o agamasio la camiseta
glamento escolar?.. sencilla-
mente ningln alumno sabria fiatbol.

RELACIONES
DE INTERACCION
ENTRE GRUPOS

SOCIALES CONSTITUIDOS

s e e s S e Gt .
Como ya hemos visto, son ‘-Mk” ‘
mchos y diversos os g g, to it vt o
que existen en la so ouros existe una 0§

i : forma de conexis Es |




s constituidos

upos social .
BR Jaciones de 1n-

se producen 1€
teraccion.

La interaccion entre los gru-
pos sociales s¢ expresa en el
hecho de que todo grupo
ejerce activo influjo en el de-
sarrollo de otro y, de manerd
inversa, ¢ste influye sobre el
primero. Ja familia estd
directamente ligada a la Igle-
sia y asimismo la Iglesia
ejerce enorme influencia en
ol desarrollo de la familia.

Gracias a la interaccion, el
mundo social no es un amon-
tonamiento caético de grupos
§ino un conjunto armonico
Ginico. La interaccion condi-
ciona la existencia misma de
los hombres y de los grupos
sociales.

;Qué tipo de nexos existe en-
tre los distintos grupos socia-
les?

Entre los grupos sociales se
dan relaciones semejantes a
las existentes entre los indivi-
duos: directos o indirectos,
permanentes o temporales,
casuales 0 necesarios, esen-
ciales 0 no.

o Las relaciones direct ‘on\‘

Jas que no necesitan de in-
termediarios. Las indirec-
tas las que se hacen me-
diante uno o mds interme-
diarios.

Ejemplo: las relaciones en-
tre profesores y alumnos
son relaciones directas.
Pero, las existentes entre
padre de familia y profeso-
res son indirectas.

Las relaciones permanen-
es y las temporales estin
determinadas por el tiem-
po: permanentes cuando
son constantes; tempora-
les, cuando los nexos son
un corto tiempo.

Ejemplo: la familia YARY
la familia “B”, son veci-
nas, por lo tanto sus rela-
ciones son permanentes.

En cambio la familia “A™
y la familia “Z" son ami-
gas. Una vive en Caliy la
otra en Bogotd. Se visitan
una vez al aio. Sus rela-
ciones, pues, son de cardc-
ter temporal.

® Relaciones casuales, son
las circunstanciales o coin-
cidenciales, las relaciones
necesarias, son aquellas
relaciones que son indis-
pensables para cada grupo.

Interdependencia
entre los grupos

Como dijimos, no importa
cudn distintas sean las clases
y funciones de los grupos so-
ciales dentro de nuestra so-
ciedad, ya que todos se inte-
rrelacionan de distintas ma-
neras. Pero no s6lo los grupos

erdependientes, es decir,
necesitan mutuamente: la
existencia de un grupo de-
pende de la existencia de
otro, y viceversa.

A ese proceso de dej

cia reciproca entre lo;
sociales le damos el

de interdependencia,

Ejemplos:

® En el proceso del algodon,
para que exista el grupo de

tal que exista el

los fabricantes o i
les; y jqué harian éstos si
no existieran los agriculto-
res? En conclusion, cada
uno de los grupos que in-

tervienen en el proceso del
algodon son interdepen-
dientes.

En una escuela, entre los
estudiantes y los profeso-
res, también se dan rela-
ciones de interdependen-
cla.

Como se sabe, los profeso-
res sin los alumnos no ha-
rian nada, e inversamente,
los alumnos sin los profe-
sores tampoco funciona-
rian. "

Lo mismo podemos decir
de las relaciones de inter-
dependencia en una em-
presa estatal: gexistirian
los directivos si no existie-
ran los empleados? Claro
que no. Lo uno condiciona
lo otro.




b

Las relaciones de interdepen- N
dencia entre los grupos se
manifiestan en otra forma, en
las Ilamadas relaciones de
competencia, cooperacion y
transferencia de funciones \
entre los grupos.

Cuando en el medio social se

nes, es normal que entre ellos
ocurran unas relaciones de

competencia.

® En el fiitbol para celebrar
un partido se necesita que
hayan dos equipos. Entre
estos dos equipos de fiitbol
que luchan por triunfar,
existen relaciones de inter-
dependencia.

® Se dan relaciones de coo-
peracion  entre  grupos,
cuando los grupos se ayu-
dan mutuamente. Por
ejemplo: en un barrio dos
organizaciones  civicas

pueden trabajar en un pro- pos ha venido cumpliendo

yecto conjunto, dividiendo
entre ellas sus esfuerzos.
Este tipo de relaciones,
también es de interdepen-
dencia.

©® Finalmente, entre los gru-
Ppos sociales se da el caso
que las funciones que le
corresponden cumplir a un
£rupo las asuma otro. Es
lo que ocurre con la es-
cuela y la familia. La es-
cuela en los dltimos tiem-

una funcién que le perte-
nece a la familia, cual es
el comportamiento y debe-
res del nifio. Pero también
es cierto, que la familia
cada dia juega un papel
mis importante e influ-
yente en la ensefanza del
nifio,  controlando  su

relaciones  indiscutible-
mente son de interdepen-
dencia.

que si bien un grupo desapa-
rece, no pasa nada, pues la
existencia de un grupo no de-

meramente son de cardcter
primario: la existencia de un
grupo si depende de la exis-
tencia de otro u otros. En el
caso del algodén, de no exis-

iLES ADVitRTo
| QUE &
A SIA VEZ

SERi~, MliINO VoY MA-
>ERio/ / A ESCUELAL |

B Y SAN sf
% Aum’

pende de la existencia del tropicza en la playa con otro
otro, sélo en el caso de la distinto de estudiantes,
comp ia i6n y ese es accidental o
transferencia. casual.

En cambio, las relaciones de Cosa distinta es la relacién
int ia vistas pri- entre la familia y la escuela.

mente. Pero, sin embargo, la

familia puede existir sin laes-

cuela, pero ésta no puede fun-
familia.




e Las relaciones esenciales
son las relaciones funda-
mentales y determinantes
para la existencia de los
grupos. Las relaciones no
esenciales son aquellas
que no son determinantes
para la vida del grupo.

Ejemplo: las relaciones en-
tre los estudiantes y los

profesores son esenciales;
la existencia de uno de-
pende del otro.

Las relaciones entre los ve-
cinos de un barrio son ne-
cesarias pero no esencia-
les. Una familia puede fd-
cilmente vivir sin tener re-
laciones con sus vecinos.

Al estudiar el proceso de
produccion de bienes ma-
teriales nos damos cuenta
de la conexién reciproca
entre los grupos sociales,
de su mutuo condiciona-
miento. Veamos, amanera
de ejemplo, el proceso de
produccion de un producto
como el algodén.

5, las medias,
, elc., no nacen
colgadas en la planta de al-
godén, Para llegar hasta
creacion  pasaron varias
etapas desde la siembra
(recoleccion, - transporte,
etc.) hasta la fabricacion
de las prendas. En el pro-
ceso intervinieron  los
hombres, pero no indivi-
duos aislados sino grupos
de hombres con trabajo,
Intereses y tareas distintas
Y precisas, en estrecha co-
laboracion,

1 Qué grupos sociales i

tervienen en dicho prog
507 Los grupos que partici-
pan en ¢l proceso son los
agricultores, recolectores,
empacadores,  transporta-
dores, industriales, vende-
dores y consumidores,

(Qué tipo de nexos existen
entre estos grupos?

Las relaciones de interac-
cién entre los grupos so-
ciales que intervienen en
el proceso de algodon son
como siguen:

® Entre los agricultores y los
recolectores, los nexos son
directos, porque no requie-
ren intermediarios: sus re-
laciones son necesarias,
porque para recoger el al-
godon se necesita que al-
guien lo siembre primero
¢ inversamente, /qué pasa-
ria si no hubiese quiénes
recogieran la  cosecha?
Esta se perderia temporal-
mente, ya que el grupo de
recolectores no se rela-
ciona todo el afio sino nada
mds en la época de cose-
cha.

® Entre los agricultores y los
transportadores existen ne-
xos indirectos, porque en-
tre el trabajo de los dos estd
el de los recolectores, ne-
cesarios, porque ambos
son indispensables.

® Entre los recolectores y
transportadores,  existen
las mismas relaciones que
entre agricultores y reco-
lectores, 'y asi sucesiva-
mente.

—————————

Pequenio gremio
de agricultores.

“ Recibe el nombre de gremio?

»Son ejemplos de asociaciones
iales los sindi

aquel grupo de p que
se dedican a la misma profe-
sion, oficio o actividad. N

De acuerdo a la definicion an-
terior, hablamos del gremio
de los agricultores, el gremio
de los choferes, gremio de los
artesanos, gremio de los in-
dustriales, etc.

#Cuando un conjunto de per-
sonas pertenecientes a un
mismo gremio, se asocian
bajo un reglamento o estatu-
1o, recibe el nombre de ASO-
CIACION GREMIAL. ,

£ )S, las
asociaciones de profesiona-
les, los comités civicos xetc.
Todas estas asociaciones tie-
nen en comin el hecho de que
se organizan para luchar y de-
fender los intereses del gre-
mio, por ejemplozx

Los comités u organizaciones
civicas, los forman los habi-




PARA QUE E

MALDITA OFICINA

NOE 'DEVUELVA
ESTO?

S
-MANDAMOS TODO

d U PADRE
L0s DIAS INDAD

A

para elevar al maximo sus uti-
lidades han tratado de que el
trabajador rinda mds por el
minimo posible del salario,
y aveces escamoteéndole pa-
gos de prestaciones, etc. He
aqui una de las raices histo-
ricas del sindicato, que nacié
como una organizacion que
se dieron los obreros para de-
fenderse de los abusos de sus

%

Los sindicatos

El sindicato es la organiza-
ci6n que se dan los lrabqjudo-
res asalariados para unir sus
fuerzas para luchar por mejo-
res condiciones de vida (sala-
rio, estabilidad, prestaciones
sociales, elc).

Desde los inicios de la lla-
mada revolucion industrial,
han existido empresarios que

palronos .

En un primer momento en
Europa, los obreros atribufan
su miseria a las maquinas y
para protestar organizaron
movilizaciones para destruir-
las. Tiempo después com-
prendieron que si trabajaban
largas jornadas (de 12y mas
horas) y recibian un salario
que sélo les alcanzaba para
subsistir no era por culpa de
las méquinas, sino por deci-
sion de sus dueiios. Como
prueba de comprension de
este hecho, surgi6 el sindica-
lismo.

Conviene saber que en nues-
tros dfas los sindicatos no
s6lo cumplen una funcién
defensiva (evitar que le desco-
nozcan los derechos adquiri-
dos a sus miembros) sino que
propenden por una mejor re-
distribucion de los beneficios
obtenidos por la empresa.

Para los trabajadores es muy
claro que en toda produccion
el trabajo es fundamental.
Las mdquinas no surgen de
la nada ni funcionan por si
solas. Por lo tanto es justo
que los trabajadores tengan
una buena participacién en la
distribucién del ingreso de la
empresa a la cual aportan su
sudor y su creatividad.

el

CAPI

~
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LA ESTRUCTURA
SINDICAL COLOMBIANA

*

La estructura del sindica-
lismo colombiano tiene como
columna vertebral a sindica-
tos de base y gremiales que
se integran en federaciones y
confederaciones.

Ademés de los anteriores ti-
pos de sindicatos, existen los
sindicatos de industria y de
oficios varios.

Pero veamos en que consiste
cada una de las formas de or-
ganizacién sindical, mencio-
nadas anteriormente.

Sindicato de base

Es aquel formado por trabaja-
dores que tienen en comun el
pertenecer a la misma empre-
sa, por ejemplo, Sindicato de
trabajadores de Calzado
Manhattan, Sindicato de tra-
bajadores del Banco Popular.

- Sindicato gremial

Es aquel formado por perso-
nas que tienen una misma
profesion, especialidad u ofi-
cio, sin importar que trabajen
en diferentes empresas, o
sean trabajadores indepen-
dientes. Ejemplo: Sindicato
de aviadores, sindicato de vo-
ceadores de prensa, sindicato
de vendedores ambulantes.

Sindicato :
de industria o rama

Es aquel formado por trabaja-
dores de diferentes oficios

pero que pertenecen a una
misma rama industrial o acti-
vidad econémica. Ej: Sintra-
metal.

En Colombia sélo un 35% de
la clase trabajadora se en-
cuentra sindicalizada, y el
mayor porcentaje corres-
ponde a sindicatos de base o
empresa.

A principios del siglo, la ma-
yor parte de los sindicatos
existentes eran gremiales.
Después de 1945-46, con la
fundacién de la UTC se inicié
el ascenso del sindicalismo
de base que finalmente paso
a predominar.

Las caracteristicas del desa-
rrollo industrial colombiano/
han facilitado que se man-
tenga un peso importante del
sindicalismo gremial y de
base, por encima del de in-
dustria.

Por un lado, la formacién de
fabricas se ha




indicatos
;1: :a';ulmdn laboral

En la Constitucién colom-
h]dllu estd L'(Yﬂ\llgﬂv«'{d() el de-
recho de asociacion, tanto
gremial como politico

é re exige la le
;/Qué requisitos cX1ge y

para dar validez a la forma- .

¢i6n de un sindicato?

Segn el Cédigo Suslunlivo
del Trabajo se requiere reunir
no menos de 25 trabajadores
de una misma empresa, ma-
yores de 14 afios, dos tercios
de los cuales deben ser ciuda-
danos colombianos, y deben
reunirse para formar el sindi-
cato; reunion de la cual es ne-
cesario levantar un acta de
fundacién, elegir una junta
provisional y notificar al pa-
tron y a la Oficina de Trabajo
que el sindicato estd forma-
do,

A efectos de solicitar perso-
nerfa juridica, esto es, reco-
nocimiento legal del sindica-
to, se requiere lo siguiente:

® Solicitud de la Personeria
dirigida al Ministerio de
Trabajo, suscrita por lo
menos por 20 de los funda-
dores que figuren en el acta
de fundacién, Ia cual debe
ser tramitada por ] Depar-
tamento Nacional de Su-
pervigilancia Sindical,
acompaiiada de Jos -
guientes documentos;

® Copia del acta de funda-
ci6n en la que deben figu-
rar los nombres, documen-
o de identiﬁcacién, resi-
dencia, actiyidaq de los

G

fundadures, n‘:D

jeto de la Wiaciony 0b.

® Copia del acty de elece:
deladirectiya Provisiong)

® Némina por tripl
I junta " direqg <240 de
cando nacionalidaq’ ol
si6n u oficio, docf,,'::f"
de identidad y domicij”

‘e

® Nomina por tri lic:
los afiliados, pind?gn :
nacionalidad, sey,
si6n u oficio, > Mo

° Cer(iﬁcacién expedida

el inspector de trabajo 5.
bre: inexistencia de otro
sindicato, si se trata de or-
ganizar un - sindicato de
base, por cuanto se prohi-
ben los sindicatos parale-
ios.

“Procedimiento

® Una vez se hayan diligen-
ciado los documentos an-
teriormente mencionados
se debe seguir el siguiente
procedimiento:

® Se presenta la solicitud al
Ministerio de Trabajo por

conducto de la Divisionde

Relaciones Colectivas de
trabajo.

® Recibida y radicada la so-
licitud acompanada de la
documentacion, la Divi-
sion de Relaciones Colec-
tivas, dispone-de 15 dias
hébiles para estudiarla.
Dentro de este término
puede ocurrir lo siguiente:

a) La peticion de - serv. en el cual se
miento y los documentos dispone que se allegen los
allegados se ajustan a lo documentos faltantes o se

previsto (Art. 364 C.S.T): subsanen las irregularida-
La Divisi6n de Relaciones des. El auto debe ser noti-
Colectivas debe elaborar ficado al c_ﬂ'a siguiente de
la resolucién concediendo ser proferido.

la Personeria Juridica.

d) Dictada la resolucion de
reconocimiento de Perso-
nerfa Juridica, esta surtird

b) A juicio de las autorida-
des, los estatutos son con-

trarios a la Constitucién, efecto  solamente cinco
las leyes o las “buenas dias después de haber sido
costumbres” y en conse- publicada en el Diario
cuencia denegan el reco- Oficial, publicacién que
nocimiento de la Persone- corre por cuenta de los in-
ria Juridica, por medio de teresados.
una resolucion, en la cual
se seialan las razones Conviene sefialar que desde
constitucionales que la ¢l punto de vista legal, todos
motivaron. los requisitos y tramites para
formar un sindicato de base,
¢) Falta uno de los documen- gemial, de industria o de ofi-
tos sefialados en articulo cios varios son idénticos,
364 C.S.T. o hay alguna porque el C.8.T., se refiere
irregularidad en ellos. En a ellos como organizaciones
este caso la Divisién de de primer grado y les da el
Relaciones  Colectivas mismo_tratamiento para su
profiere un Auto de Ob- formacién.




Pl de iones
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Una de las funciones princi
pales que competen a los sin-
dicatos, €s la de presentar y
tramitar los pliegos de peti-
ciones. jEn qué consisten es-
105" Como su nombre lo indi-
ca, es ¢l conjunto de peticio
fies que los trabajadores !m-.
mulan ante sus patronos. Asi
por ejemplo, los pliegos de
peticiones contienen puntos
relativos al régimen salarial,
prestacional, la seguridad so-
cial, planes de bienestar, etc

El pliego de peticiones debe
ser aprobado por la mayoria
de los afiliados al sindicato

to, se (‘llgt:‘——-\

una comisi

tres trabajadores p'arab”ud:

presente el pliego al patrgy

Para poder ser designado de.

legado se requiere;

® Ser colombiano mayor de
edad.

® Tener por lo menos 6 me.
ses de servicios en la em-
presa.

Presentado el pliego, el pa-
trono debe recibir a la comi.
si6n en las veinticuatro horas
siguientes, No pueden pasar
més de cinco dias habiles
desde la presentacion del
pliego a la iniciacién de su
negociacion. Esta negocia-
ci6n asi iniciada se llama
Etapa de Arreglo Directo,

reunidos en una asamblea ge- POIquEEs m’;’:‘i‘;":“i",’"""

al ¥ b ¢
i res que deben ser ellos mis-
mos, trabajadores y el patrono

Conviene aclarar que los tra-
bajadores no asociados en
sindicatos también pueden
presentar pliegos de peticio-

nes.

Cuando el pliego de peticio-
nes es presentado por trabaja-
dores no asociados en sindi-
cato, los tramites del mismo
conducen generalmente a la
firma de un Pacto Colectivo.

Cuando el pliego de peticio-
nes es presentado por el sin-
dicato los trémites del mismo
conducen normalmente a la
firma de una convencion co-
lectiva,

e lge o pekiones

Una vez que el pliegx de pe-

ticiones es apr la
asamblea general del sfngrica-

0 sus representantes.

Las conversaciones pueden

durar quince dias hébiles. Pa-
trén y trabajadores pueden
acordar conversar durante
diez dias mis.

Si hay acuerdo, se firma la
convencion colectiva y se en-
via al Ministerio de Trabajo,
a través del inspector del tra-
bajo.

Si no hay acuerdo, se levanta
un acta en la que consten los
puntos ya acordados, aque-
llos en los que no se logr6
acuerdo, son discutidos en la
otra etapa llamada de conci-
ligci6n,

Etapa de concillacion

Se llama etapa de concilia-
cion porque las dos partes

nosmbran un conciliador co-
min, o cada una de ellas, su
respectivo conciliador; que
debe ser persona conocedora
de las actividades de la em-
presa y no haber participado
en la etapa anterion

El conciliador del sindicato
debe haber sido designado
por la asamblea

Los conciliadores deben ma-
nifestar la voluntad de acep-
tacion en las veinticuatro ho-
ras siguientes. Son asesora-

La decision debe ser adop-
tada por mayoria, en vola
cibm secreta, en Asamblea
Gerral de cuyafecha de rea-
lizaciém se inforema a las auto-
ridades del Trabajo para que
asistan a ella y comprueben
su desarrollo.

$i los trabajadores deciden ir

a la huelga, no la pueden ha-
cer efectiva antes de cinco

dias d&rﬂs de declarada, ni
treinta dias después.

Es«ad‘qunmcccmw

dos por tres representantes de

los trabajadores y tres repre-
sentantes de la empresa.

El peripdo de conciliacion es
de quince dias hibiles que se
pueden extender por 10 dias
mésy

$i hay acuerdo, se firma la
convencion colectiva. Si no
lo hay, corresponde  los tra-
bajadores discutir si van a la
huelga o si solicitan Triburial
de Arbitramento.

p g y puede durar hasta
treinta y cinco dias.

Pero  En que consiste 1 huel-
ga?

Segiin ¢ C.8.T. se entiende
m’me’lp la suspension co-

iva, temporal y pacifica
del trabajo, efectuada por tra-
bajadores de un estableci-
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Esta cooperatha
seslona paca
mejorar
oty
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;QUE ES

UNA COOPERATIVA?
A

“La Cooperativa —cscvn‘bc
Luis Arbeldez-" es una aso-
ciacion voluntaria de perso-
nas, en que se aportan recur-
sos 0 esfuerzos con el propo-
sito principal de proveerse de
bienes o servicios, actuando
con base en el esfuerzo pro-

pio y la ayuda muy
satisfaccion de syg necesjgy,
des y mediante Ja aplicm.«,,;
de principios y métodog €00-
perativos y elementog técnj.
cos de adminislracidn, con
miras al logro de unos objetj.

U, parg |

Vs y sin dnimo de lucr,

Elementos esenciales
de una cooperativa

En toda Cooperativa, ya sea
de crédito, de vivienda, de
mercadeo agricola, etc., en-
contramos los siguientes ele-
mentos:

® Los socios: Son las perso-
nas que reconocen tener
Py

Asociaciones
cooperativas

Las asociaciones cooperati-
vas son aquellas que se basan
en la cooperacion y en la
ayuda mutua entre sus miem-
bros.

Hacen parte de las asociacio-

iguales o similares y que
se vinculan voluntaria-
mente a la cooperativa.

® El capital: Son los aportes
en dinero, en bienes o en
trabajo que dan los socios
para construir la

nes cooperativas las personas
(sin distingo de sexo, creen-
cia religiosa o pensar politi-
€0) que reconocen tener nece-
sidades comunes, iguales o
similares y que deciden satis-
facerlas en forma colectiva.

que consideran como ins-
trumento para satisfacer
sus necesidades.

® Ausencia de dnimo de lu-
cro: El aporte de capital en
una cooperativa no tiene
como objetivo la ganancia
o rentabilidad privada del
mismo, sino que tiene
como objetivo el dar el so-
porte econémico necesario
a la empresa cooperativa
para que pueda ofrecer a
los socios un servicio efi-
caz, oportuno, continuo y
a un costo justo.

culacién a la cooperativa
es voluntaria, esto no
quiere decir que carezca de
disciplina y que los socios
puedan actuar como les
venga en gana. Toda coo-
perativa tiene un conjunto
de normas y disposiciones
que configuran deberes y
derechos de los socios y
que a su vez sirven de de-
rrotero legal para el fun-

.. Cionamiento de la coopera-

tiva,

Estatutos: Aungue la vin-

Las perati-
vas y el desarrollo de proce-
sos de cooperaci6n o de acti-
vidad conjunta presuponen
una filosoffa acerca del hom-
bre y la sociedad.

Existen diversos tipos de aso-
ciaciones cooperativas, se-
gin el tipo de funciones y se-
2in su naturaleza socio—eco-
némica.

Tenemos por ejemplo, las
juntas de accién comunal y
la defensa civil, que son aso-
ciaciones cooperativas de na-
turaleza meramente social.

También encontramos las
cooperativas propiamente di-
chas, que ademds del ele-
mento  humano  asociativo
(propio de toda asociacion)
incluye un elemento econé-
mico, vale decir, la empresa
comiin que los asociados or-
ganizan con el objeto de desa-
rrollar en forma técnica y efi-
caz, actividades que tienden
a satisfacer las necesidades
del grupo.




RENCIAS
g'.','_,\ COOPERATIVA

CON OTRAS EMPRESAS

rigen, por sus caracte-
fﬁiﬂg gor los principios y
métodos que aplica en su fun-
cionamiento y por sus objeti-
vos, la Cooperativa tiene dife-
rencias fundamentales frente
a otros tipos de Empresas,
como se sintetizan en el si-
guiente cuadro.

EMPRESA DE LUCRO
. Esunaunion de Capitales.

=

El nimero de socios, pro-
pietarios o accionistas es li-
mitado.

W

Su principal finalidad es ob-
tener el maximo de ganan-
cia o utilidad.

A

El control se ejerce con
base en las acciones que
cada uno posee.

5. Las ganancias o utilidades
Se reparten entre los accio-
nistas con base en el Capi-
ﬁil [:pcrtado, sin ningdn li-

o

Las operaciones se realizan
Principalmente con terce-
T0s que son clientes,

"~

La direccion Y el control se
asume en afta Proporcién
POr personas distintas a sus
dlé;nos Y con remunera-

®

Las unidades de
Capital, o
Zi‘r‘;’e"f';r Pliedop Das
em
de valor, SOl vl

TURA
MPLEMENT

w

B

man los socios, como per-

wn

PRINCIPIOS
COOPERATIVOS
FORMULADOS POR
LA ALIANZA
COOPERATIVA
INTERNACIONAL

1. PRINCIPIO SOBRE
AFILIACION

“La adhesion a una coopera-
tiva debe ser voluntaria y
abierta a todas las personas
que PUEDAN HACER USO
DE SUS SERVICIOS y acepten
las RESPONSABILIDADES in-
herentes a su afiliacién; no de-
be haber restricciones artifi-
ciales ni DISCRIMINACIONES
sociales, politicas y religio-
sas”.

2. PRINCIPIO SOBRE
DEMOCRACIA

“Las cooperativas son ORGA-
NIZACIONES DEMOCRATI-
CAS. Sus operaciones deben
ser ADMINISTRADAS POR
PERSONAS ELEGIDAS o de-
signadas por medio de un pro-
cedimiento acordado POR
SUS SOCIOS y ser RESPON-
SABLES ante . Los socios
de las cooperativas primarias

UN VOTO) y de participacion
en las DECISIONES que afec-
ten a sus organizaciones. En
cooperativas no primarias, Ia
administracion debe condu-
cirse sobre bases democrati-
gas sequin un método adecua-
0",

3. PRINCIPIO SOBRE
INTERES AL CAPITAL

mente limitada".

“El capital accionario, EN EL
CASO DE RECIBIR INTERES,
debe ser una tasa estricta-

Destindndolos a la EXPAN-
SION DE LAS OPERACIONES
de la Cooperativa.
Destinandolos a SERVICIOS
COMUNES

Distribuyéndolo entre los so-
cios EN PROPORCION A LAS
OPERACIONES REALIZADAS
con la Cooperativa”.

5. PRINCIPIO SOBRE
EDUCACION

;: v providencias i
N tomar para
la_educacion de sus MIEM-
BROS, EMPLEADOS y DIRI-
GENTES y PUBLICO EN GE-
NERAL, en los PRINCIPIOS Y
TECNICAS tanto economicos
como %gmaﬂcos de la coo-

6. PRINCIPIO SOBRE
INTEGRACION
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1. CONCEPTOS CLAVES

Con iz orientacion bibliografica delm“*
el significado de los siguientes términos y%
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son mayoria?
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LICTOS GRUPALES

LOS CONF
Y LA BUSQUEDA DE LA PAZ

iTENIDO

® Los valores: definicion y caracteristicas

® Valores y juicios de valor

® Valores y conductas

® Funcion social de los valores

® Los conflictos que pueden generar diferentes
posiciones valorativas y las alternativas de solucién

TIVOS

Alfinalizar esta unidad el estudiante estara en capacidad
de:

® Explicar qué son valores y precisar sus diferencias con
las normas.

® Especificar qué son juicios de valor y establecer su
relacion con los valores.

® Determinar las relaciones existentes entre los valores
de un grupo y la conducta que él desarrolla.

® Analizar qué funcién social cumplen los valores en la
vida de los grupos, los individuos Y 1a sociedad.

® Reconocer que la diversidad de posiciones valorativas
Puede generar conflictos y senalar las alternativas de
solucion para enfrentar los conflictos Yy garantizar la
paz social.
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CAPITULO

Como._vimos.en el capilul?
“anterior, al interior de Cfl.dd
grupo social, en las relacio-
nes que se establecen entre
{odas las personas gue lo con-
forman, se establecen una se-
rie de normas que hacen po-
[ sible la convivencia como
| grupoEl que cada miembro

de un conglomerado cumpla
) con 1as normas que lo rigen
| ¢ lo que Te da la condicion
de pertenecer al respectivo
grupo social.

g
grupo e posbie
comvencia

LOS VALORES:
I | pEFINICION Y
CARACTERISTICAS

Las normas son pues E;
RIORES a cada indiv)ifiru%
Son del grupo y para pertepe:
cer a él, debe cumplirjag
no hacerlo le puede signiﬁ.c.,
a determinado individuo,
ejemplo que lo marginen de|
grupo.

Pero, cuando hablamog delog
valores, especialmente deog.
valores sociales, hablamog e

lo que cada grupo estima que

es el comportamiento mejor,

el més deseable, por parte de
los integrantes del respectivo
grupo social.

Veamos unos ejemplos que
nos aclaren un poco la dife-
rencia entre normas y valo-
res:

— En un equipo de fitbol, las
normas seran asistir a los
entrenamientos, mantener
¢l uniforme listo, jugar en
la posicion que le corres-
pond€; respetar las leyes
del juego, hacer los mejo-
res esfuerzos para ganar
cada partido, en finkPero,
cuando hablamos de un ju-
gador muy valioso, lo po-
demos hacer por algunas
caracleristicas especiales:
que sea muy habilidoso
con el balén, que tenga
mucha resistencia y poten-
cia al patear, que tenga un
cierto instinto para buscar
la jugada del gol y que no
obstante su gran capaci-
dad, sea por ejemplo capaz
de cederel bal6n al compa-
fiero que estd mejor colo-

gde le cometan mal inten-
cionada no responda vio-
1

i
Caracteristicas
de los Valores

— Cada grupo social esta-
blece su propia escala de
valores. Asi, los valores
que tiene la comunidad
cientifica son diferentes de
los de los deportistas.
Unos valores son los de los

[/Pfed'ores y otros los de
d S i

sino 11
acontinuar el juego de ma-
nera limpia.

De igual manera podemos
decir del estudiante que no
s6lo cumple con las nor-
mas, es decir, estudiar bien
las materias y realizar los
trabajos que le correspon-
den, sino que llegue a me-
recer el titulo de buen estu-
diante por su aplicacion. Y
més aun, no s6lo es “com-
paiiia” para sus compane-
ros, sino que ademas
ayuda a otros cuando no
entienden algin tema.

— Al interior de cada grupo
social se establecen espe-
ciales relaciones de apre-
cio, atencién e incluso sen-
timientos a los individuos
que se destacan por regir
sus vidas atendiendo los
valores de su grupo. Estos
individuos llegan a ser
como la “encarnacion” de
lo que quieren ser todos los
integrantes del grupo.

~ Los valores de cada grupo
social se constituyen en un
reto permanente para sus




spectivos gl
reug los impulsa a tratar de
ser mejores, y & sobresalir
dentro del grupo por esgs
cualidades que aprecid més
su colectividad, sus valo-

res.

Al lado de los valores cada
comunidad eslab‘lece tam-
bicn lo que podriamos lla-
mar anti-valores. en el
ejemplo que teniamos del
fiitbol, se da el caso de ese
jugador muy habilidoso,
pero que viendo a uno o
varios compaieros mejor
ubicados, nunca pasa el
balén. Se dice que no juega
en equipo, que es indivi-
dualista. O, en el caso de
los estudiantes, aquel que
es muy buen estudiante,
sobresaliente, pero de un

por ejemplo e |

ci6n, de coop
PI‘Oducir 0

DE VALOR

Al hablar de juicios de valor

. se hace referencia a las pon-

deraciones, comparaciones y
alificaci

grupo se senalan tanto para
los comportamientos de los
individuos que conforman
esa comunidad, como los
comportamientos y actitudes
de otras comunidades o fndi-—
iduos 05
veamoslo con unos ejemplos:

Para los integrantes de una
Cooperaiva de producci6n se
da gran espacio a aquellos de
s integrantes que mis s

VALORES Y JUICIOS '

destacan PO aportar a su or.

contrar formgs é_

los empresarios privados,
cuyo objetivo es el lucro indi-
vidual dejando de lado cual-
quier idea de solidaridad.

Asi mismo los empresarios
privados admiran entre si a
aquellos que més riqueza han
acumulado, a los mds auda-
ces en los negocios, a los que
ogran mayor lucro personal
esbozan una sonrisa despre-
ciativa hacia aguellos que en
lugar de dedicar todas sus

gamos la tranquilidad de con-
ciencia, al o
los demds | de su




de Iidcr:w,g(:j );

! eiemplo al interior de
ﬂ:as.:fﬂlgiupu. ademds de. Tcr
destacados  como replfcsc.ln-
{antes del mismo en las rc. a-
ciones que s¢ establecen con
olros grupos s«)qnfllcs.y-hn el
caso de una“accion comunal
de un barrio, son .llevudos a
]a Junta Directiva justamente
Jos vecinos que mds se preo-
cupan por ¢l desarrollo de su
respectiva comunidad, por Ia
mejor presentacion del vecin-
dario, por la bﬁsql{edp de me-
jores servicios piiblicos, en
fin. Y son ellos los que asu-
men la vocerfa de su barrio
tanto con los voceros de los
barrios vecinos y otras orga-
nizaciones, relacionadas con
su gestion, como en la bus-
queda de las solucnor!es alos
problemas que aquejan a su
comunidad.

a posit‘i““c-‘

Juicios de valor
y proyeccion
del grupo social

Podemos decir que en los jui-
cios de valor estd encarnado
el deseo de lo que constituye
las aspiraciones mas sentidas
de cada grupo social, prefigu-
ran el futuro que buscan, el
modelo de sociedad que quie-
ren, las cualidades que qui-
sieran encontrar en todas las

\

Personas, Jog

108 sociales qﬁ:
ner todos log ;
Acaso no sey ex ¥
que en log Juici Nr
e 0§ 3
cada BIUPO Sefig]y e‘:‘ V%

perfeccién S0cia|
con que suef,

Juicios de valo,
las relaclones cop oy
demas grupos 30¢lale;
Cuando encontramog
similares en variog

ciales, es de €Sperar que enp

ellos se presenten
mientos, acuerdos pary

ciones que puedan empre
der conjuntamente

relaciones de  colaboracif
intergrupal *} Es muy fre
cuente encohtrar estas ‘#
ciones de colaboracién

ejemplo entre el s

la €ooperativa que han or
zado los trabaj

una misma empresap
mo, cuando los juicios de'
lor de los dos grupos soc:
son contrapuestos, €S
que su relacion sea ¢

tiva como en el

que establezcan espe ﬁ ;

VALORES Y CONDU

Cada organizacién  social
tiende amodelare] comporta-
miento de los individuos que
la conforman de acuerdo a su

ciben el rechazo del mismo
aquellos que trasgreden o se
alejan de esos valores,

Esta caracteristica de la valo-
racion social opera también
en la calificacion o descalifi-
cacion que desde un particu-
lar grupo social se hace a los
diferentes  comportamientos
individuales.

Veamos una conducta parti-
cular mirada desde diferentes
puntos de valoracién social:
El caso de un individuo cual-
quiera que reclama un dere-
cho secial, por ejemplo, que
el servicio médico que espera
recibir le sea prestado opor-
tuna y eficazmente. Un ob-
servador con la escala empre-

sarial de valores estaria ten-

~ tado a decir “este chilla mis
ue un sindicalista”. Siel ob-
ador es, g

caso un abb’gmwfm r :'

aconsejar la manera de va-

lerse de la Ley para que sus

~ derechos le sean garantiza-
o :

Vale decir con este ejemplo
que los valores del respectivo
grupo social modelan la con-
ducta de los individuos en las
relaciones que establecen no
s6lo al interior de un grupo.

Mientras més fuerte sea el
sentido de pertenencia a un
grupo social, mientras mds
afianzados se tengan o valo-

res del respectivo grupo, més
marcada serd la conducta de
la persona, pues hard de esos
valores su norma de vida.

Al interiorizar a fondo esos




nente cuando




= Ungmnioanp:mdnl
el cual el socio de la may
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GUE PUEDEN GENERg,

DIFERENTES
pOSICIONES

VALORATIVAS
Y LAS ALTERNATIVAS
DE SOLUCION

P Y —’m*f"‘“"‘\

De las leyes, normas y estatu-
{os que lengan tanto una so-
ciedad como los grupos so-
ciales que la conforman
puede decirse que son las re-
glas de juego de la misma y

valores puede decirse

constituyen los métodos y .
tilos con que panicip.n log
diferentes grupos sociales ey
el juego, asf como el objetiyy
que se dan al participir gy

Usando una figura traida del
deporte, se dice de las leyes,
normas y estatutos, tanto del
conjunto de la sociedad como
de cada grupo social, que es-
tas constituyen las REGLAS
DE JUEGO. Y podriamos
agregar que los valores son
los estilos y métodos con Que
participan los diferentes gru-
pos sociales en el juego, y
establecen de alguna manera
los objetivos que cada uno
quiere alcanzar,

Pero hasta aqui nos llega la
utilidad de esta figura depor-
tiva, porque en la vida social
N0s encontramos con grupos
sociales con valores diferen-
tes, muchas veces contra-
puestos y frecuentemente el
que un grupo social busque
un objetivo muy caro a sus

PUEDA MOVER
DE UNA PIEZA POR
VEZ?

SOLO EN
EL ENR0QUE
i

amu: LLURECASO ‘E‘:l‘gﬁt
HAY ALGON
dsc MAS

(tierra los pesi-
nos desposeidos) entra en

clara contradiccion con otro
¥ otros grupos sociales (la po-
sesién de los terratenientes,
por ejemplo).

0 0e _ . A oz
::ﬁ% de sus componentes. De los el mismo.
g i

ot

Con los individuos sucede
una situacion similar: cada
individuo tiene sus propias
costumbres, gustos y sus pro-
pios valores e interés. No es g
extraiio encontrar dos perso-

nas que aunque sean simila-
res sin embargo, no compar-.
tan los mismos gustos mu -
sicales, gastronémicos, y a-
demis tengan diferentes va -
lores religiosos, politicos,
morales, etc.

g

(Qué consecuencias puede
traer la diversidad de posicio-
nes valorativas tanto entre los
individuos como en los gru-
pos sociales?




= giversidad de posiciones
vu;;loralivds ya sea entre lnq;-
viduos 0 en grupos 'socdla;
Jes puede en determina
circunstancias causar un 903-
flicto. La histona nos bnnda
A varios ejemplos acera e
ello. Recordemos uno: des-
pués de los acontecimientos
del 20 de julio de 1810 en
que Cartagend ¥ demés pro-
vincias habfan declgr?do su
independencia, los dirigentes
de la Nueva Granada comen-
» | aron a discutir sobre la
B | forma de gobierno gue debia
adoptar nuestra patria. Sur-
gieron dos bandos, uno parti-
|t dario del cemrallsmqul otro
5, ! partidario del federalismo.
(Enqué desembocd esta dqu-
renciacion de valores politi-
) cos?

=4 En guerra civil, hecho del

; cual los mismos dirigentes de

o ambos bandos se tuvieron
i que lamentar.

Veamos ahora un ejemplo to-
mado de la vida actual, refe-
rente a c6mo la diversidad de
posiciones valorativas pue-
de originar un conflicto: su-
pongamos que en el barrio
hay un lote grande sin utili-
zar. Un grupo de nifios es par-
tidario de construir alli una
cancha de fiitbol. Otro grupo
de nifios quiere que el te-
rreno sea utilizado para sem-
brar plantas y drboles. Cada
uno de los grupos ofrece

bpenas razones para su peti-
cion.Los nifios que piden la
cancha de fiitbol dicen que lo
hacen porque el fiitbol es una
recreacion sana y que el de-
porte es muy (il para la sa-
lud. Los otros nifios piden

les ya que gracias

a5us conocimieng N\
gia saben las Ve;:i::“’“h
bol y las Plﬂmaxmd‘l.& J
del hombre. Comg ‘!‘
cada grupo de njﬁ“en.h‘. /
muy buenas razones tiene |
peticién pero, 1qué Parag
cada grupo de mﬁosl’,“lﬂm |
hacer prevalecer supl:,% E
Seguramente se crapciON
conflicto entre dog ey un
nifios que podria inclup:
Ongn a  enemistad o
ellos, cuestion muy A
ble. oy lamengs.

Alternativas de soluclgn

Ya sabemos que uno
medios que hgn “ﬂllla:eoz
hombres para resolver og

3

conflictos acerca de

nes valorativas encontradas |
ha sido la guerra. 3

o ¥
La guerra trae consecuencias
muy graves, le amebata la
vida a miles de hombres, |
la muerte es una

hace estéril la tiet
fabricas.

a

T‘""‘_“mﬂmdelos G
que tienen distintas posicio-
mm)’?‘l!'éitgiunién :
sele debe dara un lote grande
e ?"z‘c en un barrio. Un
se siembren plqu ;Iédel’bg: ;
ﬁiai”qui'“ 0 uinc e
' que se

g U

A través del didlogo, los ni-
mméull:sarg iguiente
una cancha de fibol, |

Wi




pE ESTUDIO

1. CONCEPTOS CLAVES

Enun diccionario o manual de Sociol
elsignificado de los siguientes concep
comprender 12 unidad. )

Normas
Valores
Anti-valores
Conflicto social
Crisis social
Comunidad i

2. PARA DISCUTIR EN

(Cudles son las alternativas de s
conflictos generados por la hetel
posiciones valorativas?

3. PARA INVESTIGAR

® ,Qué relacion existe entre cal
valores?

¢

3

4. TRABAJO GRUPAL

Organizados en grupos
intercambiarén ideas :
deben guiar a los e
una amistad, de una
profesional,
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® Barbarie Vs Humanismo

LA ONU proclama la declaracion universal de los
derechos humanos

Concepto de derechos y deberes humanos
Obligaciones individuales inherentes a| cumplimiento
de los derechos humanos

Los derechos individuales

Los derechos €Conomicos, sociales Y culturales
Declaracion de Jos derechos del nifo

El movimiento de los paises no alineados

ETIVOS

Al finalizar la Presente unidad, el estudiante estara en

capacidad de:

® Valorar el Papel de los pensadores, movimientos e
instituciones que han tenido un profundo sentido de la
dignidad humana,

¢ Identificar los antecedentes historicos que aguijonearon
ala ONU para que proclamarala declaracion universal
de los derechos humanos.

® Sustentarun concepto de derechos y deberes humanos.

® Identificarlos principales derechos individuales, sociales,
economicos y culturales.

® Determinar las relaciones entre los conceptos libertad
y derechos humanos,

® Realizar una resena historica sobre el movimiento de
los paises no alineados, precisando cudles son sus ideas
cardinales, su estructura organizativa y operativa.




Uno de los setos

Vivimos en un época que ha
presentado lus peore:

s alroci
dades cometidas

contra la
dignidad humana, Guerra de
todo tipo hemos visto en los
mas recientes afos: las que
han librado pueblos enteros
para reclamar el derecho a
gobernarse a sf mismos, con
lra potencias que quieren
mantenerlos como colonias
suyas, cual si no se les reco.
nociera la capacidad a esos
pueblos de conducir su pro
pio destino. La dltima guerry
mundial que empez6 con la
atrocidad nazi de pretender
eliminar, negandole el dere
cho a la existencia, a todos
los judios y que termind con
¢l holocausto de dos ciudades
enteras, Hiroshima y Nagasa
ki, donde la bomba atémica
norteamericana matd précti
camente & toda la poblacion
civil. Dictadores africanos
que no sélo asesinan a sus
opositores, sino que, comen
sus carnes. Dictadores sura
mericanos (Argentina, Chile,
Brasil, Uruguay) que “desa
parecen” a decenas de miles
de personas por el delito de
no reconocerles legitimidad
Torturas, trata de blancas, en
fin, una época que nos ha
aportado niveles tan grandes

GO QUE IRME A HACER)
DERERES

LLE
DEL AUMACEN.
'/
Al

| /¥ Vo A VER

Q/lrwm'\smxw.

N\ DE TV,
-y

=)

YO A
PEDIDO

ESTA' VIBTO QUE
£0L0 TENEMOS <

TiE

MPO

DE JUGAR, X
FRRA e

de progreso cientifico y so
cal, pero que al mismo
tiempo es capaz de las peores
infamias contrs la dignidad

humana

A lo largo de toda la historia
de la humanidad se han des
tacado algunos pensadores y
gobernantes, incluso movi
mientos e instituciones que
buscaron ganar para todos el
respeto a los derechos indivi
duales. Papel muy impor
tante en este sentido ha sido
el jugado por los fundadores
de las grandes religiones y
por muchos de sus discipulos
asf como por los filosofos

Las grandes religiones y las
grandes culturas de la huma

nidad, tanto las occidentales
cristianas, como las orients

les en su variedad, han tenido
un profundo sentido de la dig

nidad humana. A esta tradi

cion se suma la del huma

nismo laico que florece en el
Renacimiento y da sus prime
ros frutos en las revoluciones
francesa y americanas con
sus lemas de libertad, igual
dad y fraternidad y la procla-
macion de los derechos del
ciudadano. De ellas se nutre
también el humanismo marxis-
ta »

——
ESTA VIDA
MODERNA EXIDE
JUEGOS CADA VEZ
MAS BREVES
sl

28
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LA w:&uARACIO
UNIVERSAL DE Log
DERECHOS HUMANO;

CONCEPTO DE DERECHOS
Y DEBERES HUMANOS :

Esta dec
lamento
c]am d

neta de L,utmmox provum,n
tes de-una u otra manera de
la voluntad popular, asi ésta
sea manipulada y temerosos
todos de verse sumidos en la
barbari¢ de una nueva guerra
“mundial, \Hfger}T s Naciones

)
)|

A

»

T & i oL

Unidas, que en’si-Asamblea estd
e de 1948, el 10 de diciembre, aosznp‘jn;‘m
imiverss) e los pr Jmlama_ la. DECLARA. cnén"de 05 mlnnug "
Humanos. fmc q
e h(())i DERECHO HUMA Q[ono mmbm Trataremos ahora de formar- Si por

por derechos podemos en-

nos un concepto que en o po- tender que es la facultad que
sible evite mirar los derechos “liene una arael goce -
humanos desde una Gptica de o el ejercicio de 3
justificaciones; o _intereses. gar el adjetivo humanos tene-

particulares. &r{m&;&en mos que son la potestad o fa-

cuenta que a [o Ta cultad que tiene la persona

i

h"l_"'ﬁ sido aplicada la -0 ejercer todas las
istoria wle].pl __1! I’!",‘E"..“"E Ej‘-‘l

. atria, | Iberu:
105 il
lag: ﬁf . Ia fraternidad, 1a
mocracia, la dictadura del
proletariado, la raza (cual:
quicra), Ta defensa del ocei-
dente. mamw’“uminﬁ
lﬂ(mIco B,
enemigo interiol y casi
clu!qm%r‘cuu q\l':J sirva para
mantener poder o privilegios.
materia_son
mwxﬁqﬁ
de ~ Napo
Duirte de Bl Sulvador, y

mtnmmndm?;‘




+'a la dignidad humana

'Vh‘j‘ entonces legimitidad
sl l‘.mlc los ojos de la co-
nwmd.\d intermacional todo
mum-mu que asi sea sobre X
gﬂ:.l.ic dela auc‘pla\‘ld'n de la ) el
la oria de su poblacién, que e
nu}w nice y legisle de tal By sa’mlh*?
se ur:: que ‘desconozca los & laina,e'?elw
nun‘rrrmi humanos, sean de = .. Iy
j;.rie;nﬁﬁu minoria o de dpc
nas algunos indiv iduos de su
pueblo.
Ante las Naciones del mun-
do. un Estado, un gobiemo,
oozardn de plena Iegmr_mdad
:n ]a medida en que la lyrma
en que s Orgamu‘f: esté ba-
sada-en-el reconocimiento de

OBLIGACIONES
INDIVIDUALES =8
INHERENTES AL

CUMPLIMIENTO DEL
DERECHOS HUMANOS

Esas caracteristicas tan espe-
q@aftrdmrhm
_Zon y 1a_conciencia, juegan
un papel decisivo en este mo-  encontramos con ,&
menlo de nuestra histori, i6n partici
@rﬁqﬁs@r@"m Violados 1
del abs-

como Ias cualidades 105, e
fracto

0

ser humano, sino como  Tos derecho

lss que posce cada persona ~ persona 0 2
ricular. Asi, la obliga-

Ci6n. el deber del Tespeto a
los derechos humanos no es
€nlonces tan s3lo e Tos gc-.

—emos, sino de todos los ciu-
dadang§.

liche respecto g la defenss de
los_derechos humanos em-
PieZa por defender los. peo-
Pios. por ejercer & plenitud
Tos propios derechos. Abste-
nerse de hacerlo, permitir pa-
sivamente que sean conculca-
dos, negados nuestros pro-

" pios derechos constituye la

peor auto-degradacion, es re-
nunciar 2 la propia dignidad
como personz y al mismo
tempo es un llamado a otros
2 que sigan nuestro ejemplo,
al reconocer de hecho que
“nada puede hacerse parzevi-
tarlo™ igual sabil
ienemos cuando somos testi- *
£20s de la violacion de los de-
S——"2 Vi0lacion de los de

vioiacion de los desechos he
manos es fa invitacin 2 que
sigan siendo violados y e de
hecho una actited de compli-
Cidad con quien o quienes los
violan.

En una sociedad recargada de
individualismo, donde las
nociones de vecino y de com-
paiicro se han diluido para
MOVETNOS €A un mar de gen-
tes que nos son indiferentes

con los amigos y a la hora de
los comentarios, como el

que el agresor, el injusto, el
que viola los derechos huma-

, asuma que ese es su de- Nuestras s indivi-
s pch g 3 ‘duses en esta materia pos e
los derechos de los demds. mlm-“




diw&m na

ue habitual- Tengamos

alld dcle‘é‘i""f ‘E)cbemos es- sociedad oolonmr:}f‘“(;%
meme rs por pasar de 1a so- mos queshoy lﬁ?@,na]&
{Pnﬂ};‘é con guienes cOnSt mundo) esig =t &g
Jidari gﬂ “os nuestros” (clase lista para Pfesenmpl:e’a.'"’k
de'_'*_‘“l‘ “familiar, vecindario, diato un imestriogg . Me.
S.W\az;ﬁeros. elc.)_para_Ser Par los. derech, "’%
wngmm con las personas, Humanizar |3 m
wylnl (odas las personas a las los colombianog e -, %5
o

cuales no
sus derechos.

en primer Tugar noc
la solidarida(i DD{% _

LOS DERECHOS

INDIVIDUALES
—!‘

Son aquellos que tienen que _Derechoala
Ver con 1as necesidades bsi- ;
ﬁﬁf&mj-@mdr ~/ Es, sin duda, el més impor

viduos que forman parte de  / tante de los derechos hums-
la poblacion de un Estado. _ nos, pues su garantfa, s al
pOROCON O )

mismo tiem tia
existencia mismade la perso-

Los principales-derechos -

DAJE UNA AMIGUITA.

GLIBERTAD? /QUE CHIQUI-

TITA!
-

La realizacién del hombre de-
pende del completo disfrute

a
CI.E&RO.SE VE

JTRADE UNA AMIGUITA,
NO UN PANFLETO

Este derecho plantea que nin-
guna persona, institucion,
grupo humano o Estado tiene

vida de un ser humano

+derecho de aduenarse &la

Como seres humanos y como
colombianos nos da tristeza
decirlo: en nuestro pais el
principal derecho individual
es pisoteado, violado de ma-

* nera inmisericorde por esa

nueva institucién conocida
como el sicariato. Es justo
decir que el sicariato no es el
tinico enemigo del derecho a
la vida en Colombia, pues
$qué decir de servicios

el acueducto de Barranquilla,
que cada aio cobra la vida
de decenas de nifios por gas-
troenteritis?

de su libertad, es decir, de
poder satisfacer sin problema
alguno sus necesidades de co-
mer, trabajar, vestir, tener un
lugar donde vivir, expresar
sin temor sus ideas politicas,
religiosas, cientificas, artisti-
cas, etc.

El concepto de libertad es in-
separable del concepto de de-
rechos humanos, ya que estos
tltimos no son mas que el
conjunto de libertades con-




3 i =
/ QeSO MEXR Do,
SNt nensE -
hy v

- Nadie puede ser sometido a abusos, preso,

> Nadie s 0 :
-a\j:i\lplomciént servidum- o desterrady OEV” p
bre 0 dominacion

ido. someti la libertad
mente detenido, sometido pae nlsami:n u:e o

1 Nadie puede ser despojada

de la libertad de reunidny

asociacion.,

— Nadie puede ser privadode
uno solo de los Derechos
v libertades que se encuen-
tran consignados en la
claracion Universal de
Derechos Hur;:lms
distingo, ! \
TRZge gﬂxg.ui‘dinm, reli-
gién o filiacion politica.

3 Nadie puede ser injusta- — Nadie Puedc&rpﬁ\{gh!h '

o

expresion, por ¢
medio. ualquier -

El derecho a la seguridad per

sonal implica, adems, bss.:
guientes derechos:

~ Inviolabilidad e la corres-
pondenciay del domicilio.

~ Derecho a la defensa del
imputado. -

 se ha hablado en Co-
lombia de mﬁu




Con la violencia se crea una
pn]an‘mclon: insurge una re-
presion cada vez mayor en ia
que se pierde el respeto a los
derechos del adversario, ge-
nerando una tendencia inhu-
mana en cada uno de noso-
tros, al tomar partido en la
polarizacién, a justificar los
excesos de nuestro “bando”

y acondenar Gnicamente alm\

de la conl i

lado unos s6lo yén reiar::i
mientras los otros ven 56%
terrorismo en el lado congrg,
rio. Al d_arsz estas identificy,
ciones, tiende a olvi 3
a lado y lado ha)'“:l:eisseo?:Ie
cuyos derechos humanog d:S
ben ser garantizados, 3

LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES
Y CULTURALES

e S S—S

El pacto internacional apro-
bado en esta materia por las
Naciones Unidas estd com-
puesto por cinco partes que
presentaremos de manera
abreviada:

Derecho de los pueblos y esta-
dos en el concierto internacio-

tomando si es el caso las medi-
das legislativas necesarias.

i
|

i

v

i !

desarrollo econémico, socidl
cultural constante, bus-

y
cando el pleno empleo p::

ductivo en condiciones

rios, siendo estos iguales pa

bertad. Equidad en los sala-

iE;
\

Gar@{xlia al derecho de aso-
ciacion sindical y huelgs

la‘scgundad social PE&;
ci6n a la madre en estado de
embarazo y al nifio adoles-
cente, especialmente frente 2
la explotacién  econdmica
Sanciones legales a qmcn:;
los sometan a condiciones de

trabajo que atenten contra la
salud

Protecci6n especial contra el
hombre, que los estados de-
ben izar medi I
adectiada produccién y distr-
bucién de  alimentos. Pro-
mover las medidas sanitarias




URA
PLEMENTARIA

Desde el primer dia sali con

mi hermana, Le dije
nanamh)ugﬁ?m

que ma-

 owoy;
con




Principio I: “El nifo disfru-

taré de todos los derechos re-

conocidos en esta declara-
cion. Estos derechos serdn re-
conocidos a todos los ninos
sin excepeion alguna ni dis-
criminacién por motivos de
raza, color, sexo, idioma, re-
ligién, opiniones politicas o
de otra indole, origen nacio-
nal o social, posicion econé-
mica, nacimiento u otra con-
dicién, ya sea propia del nino
o de su familia”.

Principio I: “El nino gozard
de una proteccion especial y
dispondrd de oportunidades y
servicios, dispensando todo
ello por la Ley y otros me-
dios, para que pueda desarro-
llarse fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente en
forma saludable y normal, asi
como en condiciones de li-
bertad y dignidad, al promul-
gar leyes con este fin, la con-
sideracion fundamental a que
se atenderd serd el interés supe-
rior del nifio.

Principio I1I: El nifo tiene dere-
cho desde su nacimiento a un
nombre y a una nacionalidad.

Principio IV: El nj

zar de los beneﬁlll?; g‘:r e
guridad social. Tendrg e
cho a crecer y desarro]|
;21: bu::na salud; <

s 3

tanto a €l cg::g?;ﬂ madre
cuidados especiales, j Mg
atencion pre-natal y’ s
tal. El nino tendra dsmm;:ll']?-
disfrutar de alimentacigy
vienda, recreo y e
médicos adecuados -

Principio V: El ni y, 2
mentalmente hnpmgdm%‘ 3
sufra algin impﬂdunen;% 3
cial debe recibir el :
to, la educacion
especiales que
caso particular.




El nifio debe disfrutar plena- Principio IX:El “ﬂm

protegido contra toda fo,

F:cn‘iu,ﬂc,\ " deberdn estar de abandono, crueldad y ey
:ncnudu\ hacia los fines per- plnlu’cxon‘ No serd objeto d
i suidos por la educacion. La ningdn tipo de trata,
seguidos

sociedad y las autoridades
bubhus se esforzardn por
promover el goce de este de-

No deberd permitirsele trabg.
Jar antes de una edad

min
recho. adecuada; en ningun c::‘:"s‘:

dcd:cayé ni se le permitirg que

Principio VIILEI nifo de}hcf‘ se dedllque 4.0CUPacion o ey,

e a by 0 en todas las circunstancias, pleo alguno que pueda perjy.
e |" urar entre los primeros que icar o s ey 5
.‘:"_‘:‘_ r::gclb.\n proteccion y SOCOITO. st

mental 0 moral.

Principio X: El nifio debe ser
protegido contra las pricticas

que puedan fomentar la dis.
criminacién racial, religiosa
o de cualquier otra indole.
Debe ser educado en un espi-
ritu de comprension, toleran-
cia, amistad entre los pue-
blos, paz y fraternidad unj-
versal, y con plena concien-
cia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servi-
cio de sus semejantes.

Muchos nifios, en busca de
formas de supervivencia,
cambian constantemente de
oficio, de patron y de relacio-
nes de trabajo; buscan mej

situacion que les ofr
pocas posibilidades
rar.

Mientras buscan y
c6mo obtener dinero
mentarse y ayudara
a sus familias, pier
que podrian invert!
capacitacion.

EL MOVIMIENTO
PAISES NO ALINEADOS
\

Su pensamiento
fundamental

El 22 de diciembre de 1954
dos hombres de Estado, uno
€uropeo y otro asidtico, se
retnen en Nueva Delhi, son
ellos el mariscal Josip Broz
Tito, jefe de la Repiblica So-
cialista Federativa de Yugos-
lavia y el Presidente del go-
bierno de la India, Jawaharlal
Nehru. Que ante la pugnaci-
dad que dividia en ese afo a
los dos bloques enfrentados
de los Estados Unidos y la
Unidn Soviética, por las defi-
niciones tomadas en las con-
ferencias finales de la Se-
gunda Guerra Mundial, deci-
den dar el primer paso en una
labor orientadora del Grupo
de los Paises No Alineados,
adquiriendo su fisonomia en
la medida en que gran ni-
mero de naciones de Africa
y Asia se suman al llama-
miento de estos dos lideres,

DELos |




la humanidad trabajen y vi-
van en paz y prosperidad”.

En la Conferencia realizada
en el mes de septiembre de

1973, se cristaliza 10s criw-&

rios sobre la posicion
plaises en desarrol‘lo‘fm;ol:;
los pafses indusm_nhzl; §
se adopta una serie

tos de suma importancia para
el mismo desarrollo del Mo-
vimiento de Paises No Ali-
neados, cabe entonces citarlo
textualmente:

a. LA LUCHA g
EL IMPERIA 1510,

El Imperialismo s 5,
més prande Siempre ¢

2 !
camino de |a Mi;:ig“';
del progreso de Jog

ises en
via de desarrolly, 0 5000 se

SIva respecto a log que afron-
1an sus propdsitos, tratando
de imponerles las estructuras
politicas, sociales ¥ econg-
micas que favorecen fa domi-
nacion foranea, la dependen-
cia o el neocolonialismo.

Se estdn poniendo en prictica
politicas basadas sobre ¢ re.
curso a la agresion econg-
mica abierta o camuflada,
Que se manifiestan especial-
mente en la accion multi-
forme y cada vez mis envol-
vente de las sociedades co-
merciales, financieras ¢ in-
dustriales transnacionales y
monopolistas.

Los paises No Alineados, in-
dividual y colectivamente y
<on el apoyo de todas las
fuerzas progresistas del mun-
do, resisten efectivamente a
la agresion imperialista y han
surgido como una fuerza im-
portante en la lucha contra el
imperialismo en el mundo.

b. LA SITUACION
DE LOS PAISES
EN DESARROLLO:

La voluntad de la gran mayo-
ria de los paises desaroll-




paises en via de desarrollo,
i forma secundaria, ha
reducido practicamente a
ero todas nuestras alternati-
as de progreso... El fracaso
unanime constatado de la es-
t internacional del de-
armollo se explica, tanto por
la falta de voluntad politica
de los paises ricos por poner
C practica las medidas ur-
Eenies, como por la inade-
cuacion de los objetivos de
crecimiento a Jas preocupa-
Clones reales de Jos paises en
vias de desarrojo”

Como funciong

€l grupo de los paj
1o alineadog pr

Lox patse riczn.
arw ge
P

El EMUpo de Jog p

aises
Alineados No

lene personeria e

- |

tado o Gobierng
los pr JEramas y 4

siones que ‘;Um:::phdeg‘,

nistros de Rclacngude"i
rores, lo mismo que %&k’
MItES ¥ grupos de rabg
pecializados, hoes.

Tie ademg,
un  organismo ;:"MM
que es el Burg de Coordipg,
Cion, cuya sede eg
York, donde igualmgnu"ewl
cionan las Naciopes Unidgs

El Presidente de |a Confere.
cia cumbre de log PaimNo
Alineados, desempeiia
funcion especial, cop la ase.
soria del secretario de laCop.
lerencia, “para el manieg.
miento de los lazos entre Jog
Estados miembros, asegurar
la continuidad y realizar las
resoluciones, decisiones y di-
rectivas de la misma Confe-
rencia”.

En cuanto al Bur6 de Coordi-
nacion, estd integrado porre-
presentantes de los PaisesNo
Alineados, en nimeronomz-
yor de veinticinco, los quese-
rdn renovados teniendo en
cuenta los prineipios de roté-
ci6n y distribucion gmﬁ'
ca. El Buré se reiine:

a. A nivel de mi]‘i’m_
Asuntos Extranjeros 0
representantes €spe
de gobierno “‘“v?w,:
aiio, o seg(n sed
rio;

i
b. De una manera cont’®

da, a nivel derepr ’de ‘?:i
tes permﬁﬂﬂﬂ”,‘

dal‘
de

paises miembros en |a neados del cual entrd 2 hacer
sede de las Naciones Uni- parte Colombia desde la Rey-
das, en Nueva York, una ni6n Cumbre de Jefes de Es-
VEZ por mes, por regla ge- tado y de Gobierno de Nueva
neral Delhi en el aio de 1983, tiene
El presidente del Buré seri "™ g
el represcntante el paissede 2. La politica de indepen-
de la Gltima Conferencia de dencia nacional y de aleja-
Jefes de Estado o de Go- miento de las alianzas con
biemo de los Paises No ali- los bloques militares

neados y tiene  las funciones

siguientes: b. ia 2 ia pacifica
cntre las naciones de dis-
a. Convocar las reuniones tintos regimenes sociales
del Burd o de todo el y politicos;
Grupo de los Paises No & -
ineados en las Naciones c. El apoyo a los mov =
G:ndas = tos de liberacion de los
; paises Que no han alcan-
b. Propender porel orden del 2ad0 su independencia na-
dia de las reuniones; cional;
¢. Consultar a los miembros d. El desarme general :l
del Burd si existe con- mnzja |1-:|scgm'zf“.e e
convocar una m desarrollo
sr::?mpad‘:l Burd a nivel a'lus(hpdum. y conso-
ministerial. lidar la paz;

Las decisiones del Burd de

internac
Coordinacién como las de las m el
Cunfcrenc":: son e
por CoRsenso. L
EI Movimiento de los No Ali- rrollo.
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DE ESTUDIO

1. CONCEPTOS CLAVES
Con la asesoria de sy profesor investj
biblioteca del Colegio o |a Ciudad e/ g ifi Eenyy
los siguientes conceptos, titjles
cabal de la unidad:
Humanismo
Solidaridad
Libertad formal
Sequridad Social
Neocolonialismo
Autodeterminacion de
Coexistencia pacifica
Pais en via de desarrollo

Parala C(;"-np',ﬂ.:‘em

las naciones

2. PARA DISCUTIR EN CLASE
a) ¢En Colombia Jos derechos del nifio acordados
porla ONU son derechos formales g son reales?
b ¢Qué hacer €uando no se cumplen los derechos
del nino?

¢) ¢Debe continuar Colombiz en el Movimiento de
los paises no dlineados?

3. PARA INVESTIGAR .
¢QUE es el Humanjsme, Origen histérico y evolucin,
EXPregtones 0 corrientes contemporaneas.?
AOué'tnstituciones en Colombia velan por el
mpliiento de 1os derechos humanos. Estructura
Orgamzativa. Actividades, Logros. Umltachgﬂ

4. TRAB 0 GRUPAL

O NABAJ
I9anizados los estudjantes €n grup

periodicos murales o Carteles de difusicy,

de
humanos y de |as obligaciones immle'smi;‘zrm
al cumplimiento de los mismos, < g

AUTOEVALUACION
Compruebe los conocimientos adquiridos con e estudio
de la unidad, contestando |a siguientes prequntas:
® ;Qué hechos llevaron a |3 ONU a proclamar 3
Declaracion Universal de los Derechos Humanos?
® ;Qué debemos entender por derechos humanos?
® Nombre 5 requisitos bésicos paralagarantia del
derecho a la libertad.
® Del conjunto de derechos sociales, Lcudles son
en orden de jerarquia los 2 més importantes?
® (Qué se entiende por derechos politicos?
o (Qué instituciones nacionales velan p_orel
cumplimiento de los derechos del nifo?
® Explique cudl es el ideario fundamental del
movimiento de los paises no alineados.
® ;C6mo funciona el grupo de los paises no
alineados?
o (Qué puede hacerlaONUwandoun&z;onOla
sistematicamente los derechos humanos

SUSTENTE O CRITIQUE

"Enunasodedzdrecargadadelmww,*
nuestras obligaciones respecto al anupﬁmrmm" d
Iosdﬂedloshumnmséio% nuestros A
(vecindario, compariero, clase grupo familiar

individual es el de poder
“El principal derecho “iosasycientificas”.
expresar sin temor susideas eligi , :
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tada de destruce
dividuos de su n
cie. -5
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fuentes e recursos naturales,

control de rutas para el xqm;
cambio comercial, ) dq,'mrg

de un territorio, sujmf?xn !c
una poblacion como fuente
de fuerza de trabajo € IMpOSI-
cion de patrones culturales de

unos pueblos por otros.

uerra y la organizacion
sf lis sociedades humanas
para la guerra son el resultado
del proceso histérico donde a
nivel demogrifico y econd-
mico se toman en condicion
la supervivencia; mo-
mento historico que en la
evolucion de las sociedades
estd definido por el apareci-
miento del Estado y donde la
formacion de ejércitos se
convierte en el instrumento
que media las relaciones en-
tre los diversos Estados.

La formacion
del Estado y 1a guerra

Si bien con anterioridad a la

formacidn del Estado la acti-

vidad de la guerra es préctica

comiente a todas las socieda-

des, también es cierto que
\ P

con el aparecim; &
estructura Pﬂ'ﬂig

una funciép
Estado antigy,

=
2

nG

£

o
i
2

i

resto de la pobs;:z'-"
fa labor defensiyq 4
tinua amenazg
Otros pueblos y J
pansiva_que fung
existencia de e
La guerracome o
nomica en Jo

s

que era utilizad; gﬁ

coercitiva,

Estados que fueron

sién del mundo any
el de Grecia o e]
fundamentaban su
némica en el escla
guerra fue el m

eficaz para domin,
blos de donde se




i A
- g s .
prmeerty

de las hogueras y que cada
mafiana, 2l cargar sus merca
gerias para transpornarias 2
paises desconocidos, carga-
ban también Ciero Nomero ae
ideas, de palabras, de costum-
bres bien nuestas, que poco
a poco se apoderarian del
globo con mayor seguridad
que las legiones en marcha. La
circulacion del ofo, el paso de
|25 ideas, tan sutil como el del
aire vital en las anerias; €l
pulso de |2 uerra volvia a laur.

Lz fiebre de 12 rebelion dismi-
nuia 2 su wmo. En Egipto ha-

bia alcanzado tal viclenc
que fue necesario v‘:am;,,
todo apuro milicias de <
sinos 2 13 espera #
refuerzos. E“mzvgg: m
tamente a mi Camarada May.
cio Turbo que restableciers of
orden, Cosa que hizo con g
dertte firmeza. Pero el oy‘::,;
en las calles apenas me basta.
ba; queria, de ser posible, res.
taurario en los espiritus, o’méu
bien hacerlo reinar en ﬂlbspov
primera vez. Una visita de ung
semana a Pelusio se pasé
equilibrar 12 balanza entre z
griegos y los judios, etemos
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»rsonalmente la el inmensg doy
] de termind’ f:"’;;‘ Suspenso y nas ()rgrdgn,a’?;;\'°atlg,
querrd sarmé .‘, el numero ne convertir 3 Uste e e
Jilizar N"V;m\ para dar fin trampolin o" ey, un Yo
cesario @€ m:o""\ de los bar- INvité a ung (ﬂferlaix"
|,_y\|1\"["(’(’<‘: como en todo, en plena selya, a en
baros L"““{onwlemw aun cidente en o Cual, un !
me negabd @ o 4 la guerra tenido mengy suerteS® h
sistema. A“Z,n para la paz, agilidad fisica’ humo""'h:
como U P s negociacio- dido  sequramepa 12 pert
toda vez q“;n an, asi como el Pero era Preferipje 2
nes 10 D20 lde por el caute- GQUe NO SOspechapg SParen
médico se v:ﬂ’E haber probado perar con pa‘|¢nc|ana°'
fio después ‘;odo es tan com- tarde, en la Moegjy ,';"
as ’“mpmms negocios huma- Momentos en que (3 erlor, gy
plcad €0 0 pacifico ten- <ion de los principas «oPiula
nos, Que I s periodos de me permitia  pengyr
drla B como la vida de un Pronto retorng 5 e €1 &
umméﬂuan tiene, mal que le cambio de mensajes cig
322 (sui interludios de paz. con mi antiguo ""ah%
2 saber que Quieto,
remontar hacia el volver presuroso aRoma,
[_ nN;Ai-S, p‘;?a hqmdarelcon{IKm bab;;\, de conferenciar con
sarmata, volvi a ver a Quieto. ma. Nuestros enemj
El carnicero de Cirene seguia caban sus Posiciones, )
siendo temible. Mi primera zaban sus tropas, Mientrag .
medida habia consistido en viéramos en €ontra a g
disolver sus columnas de ex- dos hombres, ninguna -
™ ploradores numidas. Le que- dad seria posible, Escrib] 3
Jrloige daba su sitial en el Senado, su Aliano para que obrarg o
syl cargo en el ejército regular y rapidez. El anciang golpeg
paz.

€omo el rayo. Fue mas alla de
mis érdenes, librandome de
una sola vez de todos mis ene-
migos declarados. El mismo
dia, con pocas horas de dife-
rencia, Celso fue ejecutado en
Bayas, Palma en su villa de Te-
rracina y Nigrino en Favencia,
en el umbral de su casa de
campo. Quieto pereci en
ruta, al salir de un conciliabulo
con sus complices, junto al ca-
rruaje que lo traia de vuelta a
la ciudad. Serviano, mi an-
ciano cunado, que aparente-
mente se habla resignado a

mi fortuna pero que
avidamente mis ':asos en fal-
50, debio de sentir una alegria
que sin duda fue la mayor vo-
luptuosidad que tuvo en su
vida. Los siniestros rumores
que corrian acerca de mi ha-
llaron nuevamente oidos cré-
dulos.

Recibi estas noticias a bordo
del navio que me traia a ml:.
Me aterraron.

grato saberse a salvo de los
adversarios, pero mi tutor ha-
bia demostrado una indife-
rencia de viejo ante las conse-
cuencias de su acto; habfa ol-




era en Brindisi,

reuni
me uenta de sus ac-

para darme c
105, o
a a dos pasos del
’v:‘ir:ép?:nuna de las habita-
gones'del albergue que mi-
raba hacia el oriente, y donde
antaio habia muerto Virgilio.
Se asomo cojeando al umbral
para recibirme; sufria de una
crisis de gota. Tan pronto que-
damos 50l0S, estallé en repro-
ches. Un reino que deseaba
moderado, ejemplar, comen-
zaba por cuatro ejecuciones,
de las cuales solo una era in-
dispensable; con peligrosa ne-
ligencia, se las habia cum-
plido sin rodearlas de formas
legales. Aquel abuso de fuerza
me seria tanto mds repro-
chado cuanto que trataria en
el futuro de ser clemente, es-
crupuloso 0 justo; se lo em-
plearia para probar que mis
supuestas virtudes no pasa-
ban de una serie de mascaras
y para fabricarme una leyenda
de tirano que quiza habria de
seguirme hasta el fin de Ia his-
toria. Confesé mis temores: no

Me sentfa mgg
cmeldm\
otra tara hﬁ,l:fa de o0 de

-, Cua
Iugar comn s’ 2Ceptaier
crimen ||a,“na 5§lgun o g
imagen del an
nocido el sabc','r":':llue ha
Un antiguo amigg -
tad me habia parecigeY? leal.
se emancipapa apfo

di i

habia creido ,‘?ggades n.
pretexto de servi €n Mi;so
habia a"egladu Dot SE Jag
una cuestion "I'c‘gunlua,
grino y Palma, ¢ Ni-
mi obra de pam?c";':i'&r_m(a
Preparaba el mas neqrg . M
retornos a Roma - 2r° € los

El anciano pidi6 permj
sentarse, y apoys en u[?mua
rete su pierna vendada, Mlen:
tras le hablaba, cubrj c.on
manta su pie enfermo, Me
cuchaba con la sonrisa dee&
gramatico que observa térm
su alumno sale del paso en yn
recitado dificil. Al terminar, me
pregunto tranquilamente qué
habla' pensado hacer con los
enemigos del régimen. Si era
necesario, se probaria que los
cuatro hombres habian tra-
mado mi muerte; en todo caso
tenian interés en ella. Todo
paso de un reino a otro en-
trana esas operaciones de lim-
pieza; €l se habfa encargado
de ésta para dejarme las ma-
nos libres.

Si la opinion publica recia-
maba u’r)la vlctl%, nada més
sencillo que quitarle su ca
de prefecto del pretorio. Ha:
bia previsto esa mediday me
aconsejaba tomarla. Y sisene-
cesitaba todavia mas Pa"':
tranquilizar al Senado, estar’
de acuerdo en que yo €%
hasta el confinamiento ©
exilio.

Atiano habia sido ese L8
que se le pide din€ro. ciles, €l
sejero en los dias dificiecs
agente fiel, pero Por Pdmﬁ‘?

vez miraba yo atentamis,
aquel rostro g: :ﬁ:}%

dosamente

manos deformes

yaban calmosas sg;ee:;%
de un baston de ébano, Cong.
cla bastante bien los dij
elgmenlos de su pre
existencia: su mujer,
queriaycuya sak}fd r”eclanuoamw
cuidados, sus hijas

sus nietos, para los cuales sen.
tia ambiciones modestas yte-
naces ala vez, como lo habjan
sido las suyas propias; su amor
por los platos finos; su mar-
cado gusto por los camafeos
griegos y las danzarinas jove-
nes. Pero me habia dado prio-
ridad frente a todas esas co-
sas; desde hacia wreinta afos,
su primer cuidado habia sido
el de protegerme, y mas tarde
el de servirme. Para mi, que
hasta entonces sélo habia
preferido ideas, proyectos, 0 a
lo sumo una imagen futura de
mi mismo, aquella trivial abne-
gacion de hombre a hombre
me parecia p

“®lorg

jH i

bag
il

insondable. Nadie es di de
ella, y sigo sin expl

Acepté su consejo: Atiano
perdié su puesto. Una fina
sonrisa me mostré que espe-
raba que lo tomara al pie de
la letra. Sabia bien que nin-
guna solicitud intempestiva
hacia un viejo amigo me impe-
diria adoptar el partido mas
sensato; aquel politico sutilno
hubiera deseado otra cosa de
mi. Pero no habia por qué
exagerar la duracion de su
desgracia; después de algunos
meses de eclipse, conseguf
hacerlo entrar en el Senado.
Era el maximo honor que po-
dia otorgar a un hombre de
la orden ecuestre. Tuvo una
vejez tranquila de rico caba-
liero romano, gozando de 13
influencia que le daba su pro-
fundo conocimiento de las fa-
milias y los negocios;

veces fui su huésped en su vi-
lla de los montes de Alba. No
importa: tal como Alejandro 12
vispera de una batalla, yo ha-
bia sacrificado al Miedo antes
de mi entrada a Roma. Suelo
contar a Atiano entre mis Vic:
timas 32k |

$
8
38

G
i
i

g
it

|
i

i

i
sek

Y
3]
2%

H

§

3

i

o




Habla de«mlos ti-
tulos. =
demi e

|untad, €l Senado. >
conferido la larga serie de de-

primer mes

signaci honorificas que, a
‘9’“‘:,?_‘; un chal rayado,
adoma' o el cuello de ciertos em-
peradores.  Dacico, Pértico,
Germanico: Trajano habia

ado esos bellos sonidos de
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La guerra
m:lutlﬂ'l"‘l

El trénsito de un modo de
produccion a otro 0 de una
forma de Estado a otra ha te-
nido como escenario la con-
frontacién armada: el apare-
cimiento de la sociedad capi-
talista y la formacién de los
Estados nacionales en Europa
son el resultado
de la lucha

enu‘m
la r!aciemcil Poder

dalismo que rEUEsta, E"fg‘ y
apropiacién g bagp
la sujecign d:]l;“ territo,: ';
éste, con un le’?blici

nencia a ung f, fil:

€ra estructura 5o ol
caba con Jog intere. Que chy,"
comerciantes, log
tesanos y el

El feudalismo no llega a su

final como resultado de un mm"ﬁ e
proceso natural, su desapari- de la poblacién quuhm
cién es efecto de la accién de yorfa, Las mmoln:
fuerzas revolucionarias que a narias del siglo XX ensefian
través de la lucha armada im- sobre el limite de la sociedad
ponen su pcion sobre pitalista, las revoluci

las formas de ejercer el po- realizadas por Cubay Nicara-

der, las normas que deben re-
gular la vida econémica y las
instituciones que deben co-
brar vida en la sociedad. La
construccién del nuevo orden
capitalista corre camino para-
lelo con la formacién de los
Estados nacionales y la lucha
que debe librar la burguesfa
no sélo se realizacon el poder
tradicional que se busca des-
truir, también es guerra que
se debe librar hacia el exterior
en la perspectiva de determi-
nar las fronteras nacionales.

Las guerras de tipo revolucio-
nario siempre tienen como
componente fundamental la
confrontacién entre clases so-
ciales y la finalidad de a con-
tienda armada es la de des-
truir las formas de poder que

gua se erigen en una nueva
altenativa de sociedad, en
ellas se pueden observar dos

, Uno que s la lucha
L
ante la situacién de opresién
realizada por la dictadura mi-

gundo elemento preseatc en
estas revoluciones es ¢l que
la lucha no termina con l&
destruccion de la tirania y s¢
d.dpmlhmqwﬁ
de un nuevo orden soci.

::;mdﬁ-'l'"




poder en la prictica de la gue-
ma: en la ocupacion de termi-
torios en la perspectiva de en-
sanchar sus fronteras, en el
control de zonas y poblacio-
nessusceptibles de se in-
tereses de otros centros de po-
der, en la apropiacion de
fuentes de recursos naturales
estratégicos y en el dominio
de regiones valoradas a nivel
geopolitico como vitales,

El Estado colombiang experi-
menta en el inicio del siglo
2 reduccion del temitorio
€omo efecto de las necesida-
des geopoliticas de| imperio
norteamericano, | 4 separa-
ha de en-

€nca y e yp act
Suey 1 0 de
oy Estado

un
fuerte agy
sume el cop
termitorio vty trol de un

anexiones efectuadas por los
Estados Unidos del territorio
mexicano y de Puerto Rico.

En la estrategia modema de
guerra la ocupacién de un te-
mitorio es el paso dltimo a
dar, en el siglo XX cuando
el juego de intereses abarca
todo el planeta, los Estados
que se han convertido en cen-
tros del poder mundial deter-
minan sus dreas de influencia
Yy sus fronteras fisicas dejan
de serel espacio territorial so-
bre el cual se debe ejercer la
accion defensiva. Asf el pro-
blema del control de puntos
estratégicos no se resuelve
simplemente por la ocupa-
cidn del territorio y se da paso
4 la conformacion de bloques
de poder, alianzas entre Esta-
dos, manipulacién de gobier-
nos en Estados débiles a tra-
vés del blogueo econémico O
;ieseslabiliucién It:el d
ocal a partir de

de la guerra irregular.

La guerra de defensa

La accion de defensa es legi-
tima tanto para el individuo
como para la colectividad y
todo Estado prepara su apa-
rato militar ante la posibili-
dad siempre presente de ser
amenazado por otrg Estado.
Laaccién defensiva de un Es-
tado estd dada por la capaci-
dad militar de defender los
puntos vulnerables, las zonas

indivisible en los preceptos
que fundan la vida de un Es-
tado nacional.

La guerra defensiva no sélo
hace referencia a la accién
militar ante la amenaza con-
sumada, es también el poseer
la capacidad militar que equi-
pare o supere a la del enemigo

que al ser ladas por el
enemigo pueden afectar la
vida econdmica de la nacién
y al territorio como totalidad

pacificas entre Estados que
mantienen conflictos no re-
sueltos.

LA GUERRA MODERNA

La revolucién cientifico-téc-
nica y su aplicacién al campo
de la guerra llevard a generar
grandes transformaciones en

el tipo de armas, la capacidad
destructiva de éstas y cam-
bios en cuanto a la estrategia
misma de la guerra. En los
campos de la quimica, la fi-
sica y la biologia los resulta-
dos de la investigacion serin




alentadores en la perspectiva
destructiva; armas de todos
los tipos surgen en el trans-
curso del siglo XX y especial-
mente en la fase posterior a
la Segunda Guerra Mundial.
Es en el dominio de la fisica
nuclear donde se revelard a
la humanidad su propia capa-
cidad de exterminio, con las
nuevas armas la guerra deja
de ser la posibilidad de ani-
quilarse entre pueblos y se
inaugura la fase donde el fan-
tasma del holocausto de la
misma humanidad estard
siempre presente.

Los Estados que se erigen en
centros del poder mundial de-
dican parte significativa de
Sus recursos a la investiga-
ci6n que genere nuevas alter-
nativas en la industria arma-
mentista y en un corto lapso
de e‘f‘:‘m el planeta se con-
Vierte en una pequefia nav

cargada de ani:g it

a esanueva fase y es el resul-
tado de la investigacion a ni-
vel de viajes espaciales.

La nueva guerra

Los Estados Unidos emergen
de laSegunda GuerraMundial
como la nueva potencia, su
g base de

dirigidas a los puntos estraté-
gicos del globo. Pero no basta

el exterior de |a atmésfera
m"m"}:"mﬂilaﬁwel o5
pacio: es

Taxias como e . 28 82

en
su poder econémico, se con
vierte en fundamento para el
desarrollo y produccién dé
armamento’cada vez mAs s0-
fisticado . El otro polo seré
Ia URSS alrededor de la cual

i las nuevas
se fohqglonuigl' ' como

los EE.UU se lanza en una
carrera armamentista como
eje de su politica, Estos dos
Pokl: de Pogzr mx; convierten
en ues icij
estados aliados papr:nlla s
fensa de sus intereses econ6-
micos, politicos y sociales.

Con la constitucién de los
blogues de poder o lo que se
ha llamado la confrontacién
este-oeste, la concepeion de
la guerra cambia y se da el
paso al tipo de “guerra fria”.
Esta consiste en descartar la
guerra general entre poten-
cias con el uso de armas nu-
cleares y la confrontaci6n ad-
Quiere el cardcter de ser per-

y la disputa de dreas de in-
ﬂucncinﬂnqediqe_ded.

no llegar a la 1
En el ejercicio de la labor di-
plomitica se funda el poder
litar y de su capacidad de in-
tervencién a nivel de la gue-
rra limitada.

La guerra limitada se ha con-
iy pnters

manente a niyel dip
informativo o de propaganda

para
resolver las tensiones entre
los dos polos de poder y como
mecanismo de expansion que

sobre

fluencia para los bloques de
r contempla el aspecto
mhd'emrwnnnnelcmwde

Estados que estdn en el drea
de influencia. La politica de
los EE.UU respecto a los Es-
tados de América Central y

f
:
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PROBLEMA DEL
DESARME

ey

Sur es lu de asistir » nivel
téenico en lu planificacigy del
fomento de la region ¥ pro.
veer los recursos l’innnciem.
para el desarrollo de Jog it
nes i traves del erédito bapgy,
rio internacional,

La guerra limitada ey lambién
empresaccondmica, En Jy
contienda que han S08tenido
Irin ¢ Irak durante la décady
del ochenta, ademds de ser |y
confrontacion por el contro]
de una ruta del petréleo jm.
portante para la economia de
occidente, también es el esce-
nario donde se consumen Jag
armas producidas por la jn-
dustria, La industria arma-
mentista: encuentra su- mer-
cado en estas guerras y en lag
situaciones de tension entre
estados que los obliga a estar
mnovunﬁo su material bélico,

La Guerray la Paz

“Un minuto después de la ul-
tima explosion, mds de la mi-
tad de los seres humanos ha-
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5) 4anto les pesa
mienana les traigo
0!

El papel :
de la Informacion
en la guerra

El desarrollo de los medios
electronicos de comunica-
cion lleva a plantear la guerra
en el dominio de la informa-
cion. Los medios de comuni-
cacion han interconectado el
planeta, los acontecimientos
circulan de tal modo que un
hecho sucedido en el Japon
puede ser conocido, a través
de la radio o la television, de

inmediato por un habitante de
Panamd. Los mensajes trans-
mitidos por estos medios se
convierten en forjadores de la

av’
o

{7

foh, Bossic; desea
el nirio Nietnami

0

opinién piblica
de la informacidn, si'ei.-‘;“e‘”'
un componente de la es[m:,"
gia de la guerra, :
Surge la industria de Jag ¢
municaciones de masas y lo;
héroes de la televisién o o
cine ensenan sobre un idea]
de soc_ledad, Se convierten en
prototipos de la conducta a
asumir por el ciudadano co.
rriente y toda la violencia que
ellos lleguen a encamar se
asume como natural. La gue-
rra se translada a la pantalla
¥ para un nifo latinoamerica-
no, cuando el héroe nortea-
mericano destruye una aldea
vietnamita, esa es conducta
necesaria y normal.

que adaptemos
perano estd
on 50cana

Al fin de cuentas

A podtian tener
vna tortugg,

como todos

s mosirat e

Varlantes de la guerra

El examen critico de la guerra
del Vietnam, en la cual los
EE.UU. se comprometen di-
rectamente y de modo pro-
longado, deja como ense-
fianza que la participacién di-
recta de una potencia en una
guerra nacional o regional
tiene un alto costo economico
y politico; fenémeno que
también pudo ser experimen-
tado por la URSS en su inter-
vencién directa en Afganis-
tén. El fracaso de la estrategia
asumida por los EE.UU en
Vietnam conduce a introducir
variantes en el modo deresol-
ver los conflictos regionales
y con el ascenso  lapresiden-
cia de Ronald Reagan se for-
mula una politica de accion
para centroamérica gue intro-
duce una nueva variante. Esta
estrategia se ha nominado
como “guerra de baja intensi-
dad” y aunque contempla la

posibilidad de intervencion
militar directa, la cual debe
ser rdpida como la que se
llevé a cabo en Granada.

En Nicaragua se experimenta
esta concepeion de guerra y
los puntos focales de la poli-

~ Desestabilizacion del go-
biemo sandinista por ser
considerado enemigo de
los intereses norteamerica-

~ Apoyo a una fuerza militar

q
obligue al gobierno a dedi-
car sus recursos a la accion
defensiva y asi impedir la
consolidacion del poder
del Estado.

- El interes no es obtener la
victoria militar, pero si im-
sandinistas

desarrollen su proyecto po-




— A nivel regional los esta-
dos vecinos s¢ cnn,\l)luy[cn
en centros de apoyo I
tico para realizar la agre-
si6n y sus ejercitos en reta-
guarfh‘.\ de la fuerza irregu-
lar que efectua las hostili-
dades.

— La invasion ripida es una
constante en términos de
amenaza y se invoca como
alternativa para presionar
en las negociaciones.

Producir el aislamiento eco-
némico para asi reversar el
proceso iniciado y reintegrar
este territorio a su drea de in-
fluencia.

Esta politica se ha definido

como la de intervencion, pero
con las manos afuera e intenta
disminuir los costos politicos
a nivel de las relaciones inter-
nacionales e impedir que se
generen movimientos nacio-
nalistas en la regién como
respuesta a una intervencién
directa y prolongada. La gue-
rra de baja intensidad no es
en realidad un nuevo tipo de
guerra, es més bien la ade-
cuacién de la estrategia glo-
bal de guerra entre este y
oeste a las condiciones y ma-
nifestaciones del conflicto a
nivel regional.

LA GUERRA Y LA PAZ

Lapaznoes
la ausencia de la guerra

En la paz estan involucrados
aspectos no sélo militares
sino politicos y econémicos;
el problema de la paz también
contempla la satisfaccion de
las necesidades humanas bé-
sicas. La miseria es guerra
contra la gente pobre y las
muertes que se producen por
este fenémeno pueden ser su-
periores a las que se generan
en la guerra militar. La mor-
talidad infantil anual causada
por desnutricién en el mundo
es equivalente a las muertes
por efecto de 236 bombas de

la potencia de la de Hiroshi-
md.

Cqmp idea corriente se ha
asimilado la paz como la au-
sencia de la guerra y algunas

sociedades se horrorizan ante
la posibilidad de experimen-
tar en estado de guerra, pero
son totalmente insensibles
ante el exterminio producido
por las condiciones infrahu-
manas de vida y desarrollan
actitudes permisivas ante la
destruccién violenta de co-
munidades enteras a nombre
de la civilizacién o la liber-
tad.

Es nuestra época la de la mi-
litarizacién generalizada del
planeta y el tiempo donde la
reflexién sobre la paz ha ins-
taurado la pregunta sobre las
alternativas de vida no vio-
lenta. La posibilidad de la ca-
téstrofe nuclear y la concien-
cia sobre la posibilidad de uti-
lizar los recursos de guerrd
en bienestar social han gene-
rado movimientos sociales

que abogan por la paz y la

regunta quicnes
D oo sobe. s
meno es: ;serd probable un
mundo donde la paz entre na-
ciones determine sus relacio-
nes? La respuesta parece ne-
gativa de inmediato y como
biisqueda seria un proyecto
a largo plazo y en la pers -
pectiva de forjar un nuevo
hombre.

Paz, guerray desarrollo

“La razén es que el pro-
blema de la paz es el que




casos es directo y se le no-
mina como economia colo-
nial; en otros casos como s
la tendencia contempordnea,
¢l control es de tipo econd-
mico y se define como neoco-
Jonial, Una compresion de la
guerra donde su definicién no
se reduce a la accién belige-
rante o militar permite enten-
der las relaciones entre los
Estados contempordneos; el
desarrollo y bienestar alcan-

—

zado por algunos Estados sig-
nifica la miseria y opresion
en otros, esta situacion donde
los paises ricos derivan sy po-
der del estado de dependencig
de los otros es la guerra im.-
perceptible de nuestro tiempo
y que llega a ser manifiesta
guando una de estas naciones
intenta romper el circulo de
la miseria e intenta autodeter-
minarse.

Desde esta perspectiva de

guerra el problema de la paz
para los paises ricos es una
condicién interna y no im-
porta el modo como se mani-
fieste el conflicto por fuera
de sus fronteras. La paz es
condicion para el desarrollo
y crecimiento de un Estado
nacional, de cualquier ma-
nera se debe preservar la es-
tabilidad interna y el escena-
rio de la guerra entre mas le-
jos de la frontera esté serd
‘mejor, no importa si se su-
cede en Angola, en el Golfo
Pérsico, en Afganistin o en
la Indochina.

Para los pafses pobres o del
tercer mundo el problema de
la paz y el desarrollo son
ideales que para lograrlos e]
€4mino a transitar estard po-
blado de escollos. Las condi-
ciones de pobreza de la po-
blacién son la fuente donde
se alimenta el conflicto in-
terno y este elemento de ines-
tabilidad se erige en obsti-
culo para el 0; a esa
situacién interna se le suma
el factor de poder externo y
el hecho resulta menos claro

] porque cada uno de estos es

siqlplemente un punto geopo-
litico que los centros de poder
mundial no estin dispuestos
a perder.




La Paz entre Naciones

Con posteridad a la scgunda
guerra mundial se crean com-
promisos entre las potencias
para crear un clima de paz.
Las coaliciones entre Estados
que habian servido para hacer
la guerra se proyectan €n la
biisqueda de una tregud pro-
longada. Surgen las Naciones
Unidas como un acuerdo en-
wre los tres grandes de la Epo-
ca: los EE.UU., la URSS y
Ja China; éste debe ser instru-
mento  institucional  para
mantener la paz a nivel mun-
dial y el pacto se formaliza
en 1944,

La China, que habia jugado
papel importante en la guerra,
pronto se margina del pro-
ceso por el conflicto interno
que experimenta y en el esce-
nario quedan los EE.UU. y

vierte en estrategia hacia las
4reas subdesarrolladas, zonas
a donde se traslada la cop-
frontacion y donde se lucha
por consolidar 4reas de in-
fluencia. Es esta época
cuando las naciones africanas
libransus luchas por la desco-
lonizacion de su territorio
tanto la URSS como los
EE.UU encuentran en estos
nuevos Estados la posibilidad
de efectuar su expansion. Las
dos potencias adoptan la f6r-
mula asistencial como re-
curso para asegurar su domi-
nio y la intervencién militar
directa como recurso dltimo
y necesario.

La concepei6n de pazque im-
pera después de la segunda.
guerra mundial es la de que
los centros vitales de la eco-
nomia mundial no pueden ser
escenario de la guerra; asi el
i debe ser.

la URSS. El gran probl

de la paz es el estado de po-
breza en el que han quedado
los paises que han partici-
pado en la guerra, esta situa-
cion se juzga como factor de
inestabilidad para preservar
las alianzas entre Estados, en
determinado momento puede
llevar a que una nacién se
salga de ladrbitade influencia
una potencia y ante este pro-
blema surge como alternativa
los planes de ayuda. Para los
EE.UU. la preocupacion fun-
damental es el futuro de Eu-
ropaante elavancedelaURSS
¥ €l plan Marshall para la re-
construccion de los paises
destruidos por la guerra per-
mite consolidar un blogue de
naciones aliadas a su causa,

En el periodo de postguerra

la polftica asistencial se con-

una zona fria y para lograrlo
se debe acrecentar tantas ar-
Mas Como sea NECEsario para
que los dos blogues se vean

si6n. La OTAN y el Pacto de
Varsovia se inscriben en la
estrategia de guerradefensiva
para mantener la
vel continental y
proyecto de paz se asume

realice en algunas

9]

inhibidos a asumir la ﬂgrz ;

como natural que la guerras¢

JC O\
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igual que la estmle_g‘ia‘ supo-
nen que la poblacion ‘cxyll y
la naturaleza son las victimas
que sufren las consecuencias
de la guema, y no aquellos
que la planifican; que la gue-
ra, planificada en nombre de
la libertad y la seguridad, ya
no es exclusivamente el he-
cho bélico en s, sino que es
un fenémeno en constante de-
sarrollo, con muchos intere-
ses comerciales, econdmicos
e ideol6gicos implica;.los' lo
que supone todo un “'sistema-
guerra”; que la guema es
como un sistema en el que se
ha de estar permanentemente
preparado, lo que ha signifi-
cado la tecnologizacion y la
burocratizacion de la misma,
al igual que una tendencia
cada vez mayor de militarizar
no sélo el Estado sino tam-
bién la sociedad en general,
sobre todo, en la politica ex-
terior en que se acepta, sin
mis, el marco conceptual mi-
litar como la mejor pauta a
seguir; que en los dltimos
aios ha habido una increibl

5

gicos de las superpotencias y
por el complejo militar-in.
dustrial que, a menudo,
busca crear su propio merca-
do, desempeinando asf un pa-
pel provocador de dichos
conflictosTodo esto tiene im-
plicaciones directas en la ca-
lidad de convivencia a nive]
mundial y en cuanto a lo que
se pide y exige de los ciuda-
danos de los Estados-nacio-
nes. Por lo tanto, la educa-
cién por la paz tiene que jugar
un papel muy importante
frente a este fenémeno. En
primer lugar, hemos de reco-
nocer que el sistema-guerra
es, en el fondo, un sistema
de valores. En este sentido,
es primordial que el estu-
diante tome conciencia de los
valores que este sistema pro-
mulga, que valorice con cri-
terios objetivos la legitimidad
y la validez de dicho sistema,
y que reflexione sobre sus
responsabilidades frente a él.
Aqui es importante plantear
la cuestion del significado

proliferacién de conflictos ar-
mados, casi en su totalidad

producidos en paises pobres
¥y sub-desarrollados del Ter-
cer Mundo, en gran

3 N gran parte pro-
movidos por intereses ideol6-
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fomentando una actitud de
critica creativa frente a los
valores y actuaciones de
nuestro Estado, especial-
mente en la forma de preparar
su defensa y de actuar en el

hemos
diante a

de ayudar al estu-
desarrollar su propio




ion para la

 Asf, la educacion para
n:z debe desempedar un pa-
1 transformador en lasocie-

—

posibilidad de cambiar ¢
rumbo suicida o injusto que
llevamos hasta ahora a niye]

creando un comp
g:gn‘ sicho cambio, lo que su-
ne; el rechazo del marco
Jitico-militar que orienta la
politica internacional de hoy
y no parte de una perspectiva
global y humanitaria, la re-
ducci6n radical de armas y
presupuestos militares, y_el
desarrollo de nhemauvps via-
bles para sustituir el sistema
actual. En resumen, podemos
decir que la educacién para
la paz debe plantear y promo-
ver, como pauta primordial
para la construccién de un
sistema para resolver nues-
tros conflictos a nivel interna-
cional, y el compromiso de
trabajar ~ eficazmente  para
abolir la guerra y su prepara-
cion. Esto implica una labor
larga y fundamental en con-
cientizar; ayudar a los estu-
diantes a comprender las
complejidades de la materia;
formar sus opiniones acerca
del sistema actual, y vislum-
brar sus responsabilidades y
posibilidades en proponer y
realizar cambios.

Con todo esto nos damos
cuenta de que actualmente
padecemos una crisis pro-
funda a nivel global: no esta-
nw;l haciendo frente a los
problemas y violencias y, por
lo tanto, xo Hii lJ(l)a

mundial empieza por cambjay
el marco de referencia segiin
el cual juzgamos los proble-
mas y las soluciones que
afectan a nuestro mundo, §j
queremos hacer frente a |ag
violaciones directas y estruc-
turales es imprescindible que
el marco de referencia sea e]
de una perspectiva global, y
no la de un Estado-nacién,
Esto implica una visién de |a
naturaleza interrelacional e
interdependiente de los pro-
blemas y las soluciones; una
consideracién y valoracién
no egoista, personalista, y
nacionalista de los intereses
y las necesidades globales; y,
sobre todo, la toma de con-
ciencia de la participacién, el
papel y la responsabilidad de
cada uno, como “ciudadano”
del sistema mundial. Expo-
niéndolo de forma més clara,
pienso que la educacion para
la paz debe fomentar la leal-
tad y dar prioridad a la pers-
pectiva global y a hacer frente
a las necesidades bésicas de
la humanidad, por encima de
los intereses particulares y
nacionales. La educacién
para la paz también debe
cumplir otra funcién muy im-
portante: promover y desa-
rrollar las capacidades y habi-
lidades del estudiante para

paz. La educacién para la paz
debe afrontar esta crisis pl:o—
moviendo, sobre todo, dos
Perspectivas, casi inexisten-
tes hoy dia: el desarrollo de
una conciencia global y ] fo.-
mento de la “imaginacign
creativa en buscar y concretar
alternativas, Ep definitiva, la

ginar y crear alter-
nativas. Esto supone una do-
ble tarea. Por una parte, im-
plica la capacidad de pensar
consecuentemente, es decir,
de seguir y proyectar cudles
serdn las consecuencias futu-
ras de los sistemas y modelos
que tenemos actualmente.
Por otra, supone la habilidad

preferidos para el futuro y se-
nalar los cambios que l:eg::n
de realizar ahora o
los. Esta tarea sipu‘yliﬁm una
especie de utopismo, pero un
utopismo serio, responsable
y cotidiano, es decir, la capa-
cidad de reflexionar fuera de
los marcos dominantes actua-
les, yectar otras
ideas,P;:luspl;modclos me-
jores y mids deseables. Asi,
la educacién para la paz debe
promover clases enteras, ge-
iones 46 peisc
com-

irreal. Debe esforzarse en
ser siempre algo muy con-
creto y palpable. Debe impli-
car la_comunicacién de un

e e ]
ctos y vio que

cemos hoy dia a nivel mun-
dial nos exigen no slo una

respuesta, sino una responsa-
bilidad y la capacidad de bus-
car alternativas. En el fondo,
€sto es una tarea | i

Debe formar parte de nuestra
educaci6n, para que las gene-
raciones jovenes de hoy vis-
lumbren otras posibilidades,
y que las futuras tengan una
convivencia mejor de la que
e g
la paz no es una tarea utopica;
es realista y responsable, en
vista de la situaci6n y las ne-
cesidades del mundo en que
vivimos.




A DE ESTUDIO

1. CONCEPTOS CLAVES e
Conlaorientacién bibliogréfica del profesor, identifique
el contenido de los siguientes copceptos, pugs son
imprescindibles para la comprension de la unidad,

@ Mecanismo de defensa
e Jerarquia

© Dominacion colonial

® Descolonizacion

e Liberacion nacional

® Estado

® Guerra fria

® Guerra limitada

® Desarrollo

® Paz

2. PARA INVESTIGAR

@ Avances armamentistas actuales y su capacidad
destructiva.

@ Conceptossobre la paz emitidos por distintas escuelas
de pensamiento, movimientos sociales e instituciones.

3. PARA DISCUTIR EN CLASE:
¢Eslaguerra, fruto delas tendencias agresivas presentes
N €l hombre en cuanto ser biolégico?

¢Cudles son fas causas mas comunes que llevan a los :

hombres a |3 contienda?

¢Es posible una tercer guerra mundial?

* SUSTENTE O CRITIQUE

¢De qué manera puede contribuir 1a escuela a |
consecucion de la paz?

¢ Qué considera como una Propuesta de paz para
Colombia?

4. TRABAJO INDIVIDUAL

Escoger una pelicula, serie de T.V. o comic sobre héroes
del momento para analizar los valores, elementos bélicos
Yy tendencias agresivas que dicho héroe transmite en sy
mensaje.

AUTOEVALUACION
Comprueba tus conocimientos adquiridos con el estudio
de esta unidad, contestando las siguientes preguntas:

® Explique cudles son las diferencias entre la agresividad
del Homo Sapiens y el resto de especies animales.

® Cuando y por qué los hombres comenzaron a
organizarse para la guerra.

® Cudlfue el papel de la guerra en laformacion de los
Estados nacionales.

® Qué se entiende por guerra fria.

® Qué diferencias existen entre la guerra total y la
guerra limitada.

® Ninguna guerra puede calificarse como justa.

@ 4En qué consiste la politica de desarme entre las










