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PROCESOS DE INCLUSION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE SABANAGRANDE,
ATLANTICO: UN ANALISIS REFLEXIVO.

RESUMEN

El presente articulo pretende brindar al lector un analisis reflexivo sobre el desarrollo de los
procesos de inclusion educativa llevados a cabo en el municipio de Sabanagrande,
departamento del Atlantico. Se encontrara también la caracterizacion de los componentes
sociodemograficos en la poblacion con discapacidad encontrada en dicho municipio y su
vez se exponen las barreras mas comunes para el acceso a una educaciéon continua y de
calidad bajo preceptos de diversidad y entendiendo a esta como el camino que construye
en la sociedad una vision mas globalizada e incluyente permitiendo ademas el
cumplimiento de normativas nacionales e internacionales cuyos objetivos tiene un factor
en comun vy es el de brindar a los estudiantes una educacidn pluralista, inclusiva y que
responda a las necesidades individuales y colectivas de la poblacion. El paradigma utilizado
en este articulo fue el empirico analitico, su enfoque fue cualitativo mientras que su disefio
fue descriptivo, como instrumento fue utilizado el indice de inclusién, conté con la
participacidén de 220 estudiantes en edad escolar con diversidad funcional los cuales
representan el 32% de la poblacidn total con diversidad funcional. Al final de esta revision
se lograron analizar los procesos de educacidn inclusiva en el municipio de Sabanagrande
determinando que a los estudiantes se les permite la participacidn en actividades
recreativas, culturales y comunitarias y ademads de esto se les gestionan ayudas técnicas.

PALABRAS CLAVE: Inclusidn educativa, diversidad, caracterizacion, deficiencias, barreras.

ABSTRACT

This article aims to provide the reader with a reflective analysis on the development of
educational inclusion processes carried out in the municipality of Sabanagrande, department
of Atlantico. It will also be possible to find the characterization of the sociodemographic
components in the population with disabilities found in said municipality and, in turn, the
most common barriers to access to quality and continuous education are exposed under the
precepts of diversity and understanding this as the path that It builds a more globalized and
inclusive vision in society, also allowing compliance with national and international
regulations whose objectives have a common factor and that is to provide students with a
pluralistic, inclusive education that responds to the individual and collective needs of the
population. The paradigm used in this article was the analytical empirical one, its approach
was qualitative while its design was descriptive, as an instrument the Inclusion Index was
used, with the participation of 220 school-age students with functional diversity, which
represent 32% of the total population with functional diversity. At the end of this review, the
processes of inclusive education in the municipality of Sabanagrande were analyzed
determining that students are allowed to participate in recreational, cultural and community
activities and in addition to this they are managed technical aids.

Key words: Educational inclusion, diversity, characterization, deficiencies, barriers.
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IMAGEN 1

IMAGEN 2

TIPOS DE DISCAPACIDADES

m Discapacidad Intelectual

m Discapacidad Visual

m Discapacidad Auditiva
Discapacidad Fista

m Discapacidad Psicosocial

m TEA

Actividades

Objetivo

M etodologia Recursos

Orientacion en la
estructuracion del
PIAR

Preparar a los docentes para que
realicen de m anera correcta el
PIAR

Humanos,
tecnologicos, salon
de clases o
conferencias.

Charlas a docentes sem anales
donde se de el paso a paso de
la construccion del PIAR

Atencion a
poblacion con
Discapacidad

Capacitar a2 los docentes y que
asi conozcan de qué m anera
responder a las mnecesidades
educativas del estudiante

Mesas redondas donde cada
docente pueda aportar sus
documentos previos sobre el
tema

Hum anos, salon de
clases o
conferencias.

Lengua de sefias en
prim er nivel

Ensefiar a los docentes a esta
lengua para que puedan incluir a
los estudiantes con discapacidad
auditiva

R ealizar talleres tedricos- Humanos,

practicos con el cuerpo tecnologicos,
docente. m aterial didactico,
salon.

Ensefianza basica
del Braille

Introducir a los docentes en el
m étodo de lectoescritura de las
personas con discapacidad
visual.

R ealizar talleres tedricos-
practicos con el cuerpo
docente.

Hum anos, fisicos,
m aterial didactico,
regleta, punzon.




IMAGEN 3

Actividades

Objetivo

Metodologia

Recursos

Socioafectividad

D esarrollar valores y sentimientos
a través de juegos y actividades
grupales para que se integren con
los demas

A través de encuentros
quincenales con los padres para
indicarles juegos que puedan
realizar con los estudiantes ya
sea en casa o en la escuela

R ecursos hum anos,
tecnologicos y
ladicos, salon de
clases

Uso del tiempo
libre

Orientar a los padres y docentes
sobre actividades ladicas y
artisticas que puedan im plem entar
en casa o el salon de clases para el
buen aprovechamiento del tiempo
libre.

Charlas mensuales donde se les
indicara que actividades ludicas
y artisticas puedan em plear ya
sea en el salon de clases o en
casa

R ecursos hum anos,
tecnologicos, salon
de clases, m aterial

didactico

Lengua de sefias
nivel I

Ensefiar lengua de sefias de primer
nivel alos padres para reforzar la
comunicacion con sus hijos y asi
ellos puedan estar al tanto de las
preferencias de ellos.

Realizar talleres tedricos-
practicos ya sea de m anera
virtual o presencial , esto de
acuerdo a la disponibilidad de
tiem po del padre

R ecursos hum anos,
tecnologicos, salon
de clases o
conferencias

T écnicas de
estudio

C apacitar a los padres en técnicas
de estudio que puedan utilizar en
casa para lograr un verdadero
acom pafiam iento y el nifio un
aprendizaje satisfactorio

Realizar talleres teoricos
practicos para conocer que
técnicas estan utilizando los
padres en casa para un proceso
de aprendizaje satisfactorio

R ecursos hum anos,
tecnologicos




1. Introduccion:

Con el pasar de los afios, la educacién en Colombia ha atravesado por una serie de cambios,
uno de ellos ha sido por fortuna el correspondiente al paradigma integrador que respondia
totalmente a practicas que si bien daban un paso para la apertura de las puertas en las
instituciones educativas a los estudiantes con discapacidad estas no responden a las
necesidades de los que alli llegaban con la finalidad de iniciar procesos académicos dejando
de lado el hecho de haber sido segregados durante afios, actualmente para el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) la educacién inclusiva atiende al proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jéovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos vy los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo, bajo esta dptica se le da apertura a politicas
que garantizan una educacion de calidad para todos los estudiantes, en el marco de la
educacion inclusiva.

Bajo la dptica de Gil (2017) el concepto de discapacidad ha experimentado una
extraordinaria evolucién a lo largo de nuestra historia. Al remontarse muy atras en el
tiempo, en las culturas antiguas se asociaba a intervenciones de poderes sobrehumanos o
castigos divinos, siendo una condicion que generaba rechazo y aislamiento. Por fortuna, esta
concepcidn fue cambiando paulatinamente. En el siglo XV la discapacidad se seculariza y
aparecen las primeras instituciones denominadas manicomiales, como su propio nombre
indica, desde un punto de vista discriminatorio, segregador y estigmatizante.

En la segunda mitad del siglo XX se empiezan a forjar los primeros lobbies, asociaciones
formadas por personas con discapacidad y sus familias que se unen para defender sus
derechos y no es hasta la entrada en el segundo milenio (década 2000) cuando comienza a
abandonarse la perspectiva asistencial y paternalista, que concibe a la persona con
discapacidad como dependiente, inactiva e improductiva, para evolucionar hacia un nuevo
enfoque en el que la persona con discapacidad cuenta con habilidades, competencias,
recursos y potencialidades, si se le brindan los apoyos necesarios.

No obstante, al dia de hoy en Colombia es normal que miles de estudiantes con necesidades
educativas de apoyo especifico no asistan a la escuela, falta de estrategias didacticas,
curriculos no accesibles o recursos econdmicos pueden ser las causas principales de este
hecho.

Castro (2013) senala que:



“La educacioén inclusiva no sélo postula al derecho de ser diferente como algo legitimo, sino
que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Incluir a los nifios, adolescentes y
joévenes es preparar al individuo para la vida social, su funcidon es la sociedad y su tarea en
ella. Y esto estd indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que ese ser humano
tiene que desempefiar a lo largo de su vida” (p.25).

Dicho lo anterior y adoptando la postura de que el hecho de ser diferente abre camino
directo a la convivencia en una sociedad diversa la educacion inclusiva el analisis de los
procesos inclusivos parte de cémo es valorada la diversidad en el municipio de
Sabanagrande, por lo cual la revisién de documentos institucionales y entrevistas
permitieron llegar a los datos que se hacian necesarios para el desarrollo de esta
investigacion. En primera instancia y bajo un dialogo ameno con los coordinadores de los
procesos inclusivos en Sabanagrande se llegd a la conclusidn de que estos procesos la mayor
parte del tiempo eran mediados por los docentes por lo cual era indispensable conocer
factores como la cantidad de estudiantes con discapacidad a los cuales les prestaban
servicios y si los docentes estaban calificados para hacerlo.

Fernandez (2013) citado por Martinez, Gonzalez, Pérez, y Estupiiian, (2017) afirman que:

El maestro es el elemento clave para llevar a cabo las transformaciones que la escuela
necesita destacando que este es un buen avance, pues en épocas anteriores solo se
realizaban cambios en los elementos del curriculo, sin considerar que el docente es quien
pone en marcha cualquier modificacion que se desee realizar (p.1)

Se buscé darle respuesta a la siguiente interrogante cientifica: é De qué manera se llevan a
cabo los procesos de educacidn inclusiva en la poblacién con discapacidad en el municipio
de Sabanagrande?

Los objetivos de esta investigacidn fueron los siguientes:

Objetivo general. Analizar los procesos de educacion inclusiva de la poblacion con
discapacidad en el municipio de Sabanagrande.

Objetivos especificos.

Determinar el tipo de discapacidad en la poblacion escolarizada del municipio de
Sabanagrande del departamento del Atlantico.

Describir el proceso de inclusién educativa presente en la poblacién con discapacidad en el
municipio de Sabanagrande del departamento del Atlantico.

Proponer acciones para la mejora de los procesos de inclusidn educativa en el municipio de
Sabanagrande del departamento del Atlantico.

1.1 Procesos de educacion inclusiva en el sistema educativo colombiano:

De acuerdo con la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), la educacidn formal es



aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular
de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas y conducente a grados y
titulos. Esta ley organizé el sistema educativo formal en los siguientes niveles: educacién
preescolar, basica (primaria y secundaria) y media.

A la fecha podemos afirmar que el pais ya ha reconocido en todos los niveles educativos la
necesidad de incluir con cobertura y calidad a la poblacién escolar de nifios y jévenes con
discapacidad buscando evidenciar la manera en como las practicas pedagdgicas de los
docentes responden a la diversidad de los estudiantes que asisten a las aulas, y cémo las
estrategias de ensefianza/aprendizaje que utilizan se adecuan a dicha diversidad y permiten
la adaptacion de curriculos y contenidos que aprovechan las fortalezas y potencialidades de
todos sus estudiantes y garantizan que todos aprenden.

Sarmiento (2010) en su estudio sobre la situacion de la educacion en Colombia hace un
analisis del nivel preescolar tomando como poblacién objetivo los nifios de 5 a 6 afios de
edad, entre 2003 y 2008, y evidencia un aumento significativo en la cobertura de la
educacién preescolar, debido a la prioridad que en el pais se ha dado a la situacidn de Ia
nifez, aun cuando estos avances muestran inequidades dependiendo del lugar geografico
donde se preste el servicio y de las particularidades de ciertos grupos poblacionales. Este
autor reporta cerca de 8000 niflos matriculados en preescolar para el mismo periodo (2008),
pero al evaluar la poblacidn de 3 afios y mds que asisten a una institucién educativa, se
evidencia una mayor proporcidn de nifios sin discapacidad en las escuelas, con 11% mas de
asistencia que de aquellos con discapacidad. Esto muestra que, pese a los avances, todavia
su participacién en la educacidn inicial es limitada.

Desde el afio 2003, el Foro Mundial de Dakar (2003) planted en su segundo objetivo que era
necesario:

“Velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las ninas y los nifios que se
encuentran en situaciones dificiles y los pertenecientes a minorias étnicas, tengan acceso a
una ensefanza primaria gratuita y obligatoria de buena calidad y la terminen” p.3.

Hoy, en el afio 2020 Colombia aln desea alinearse a estas aspiraciones, sin embargo, no lo
ha logrado ni siquiera con la educacioén basica universal, ademas de lo anterior presenta
falencias en aspectos como el analfabetismo, la desercion y la repitencia, lo cual constituye
una preocupacion prioritaria especialmente para las personas con necesidades educativas
de apoyo especifico y las que se encuentra en espacios rurales.

El objetivo de esta investigacién es realizar un analisis reflexivo de los procesos de educacién
inclusiva en el municipio de Sabanagrande del Departamento del Atlantico, bajo los
esquemas del paradigma empirico analitico, que segun Filstead (1986) citado por Martinez y
Blanddn (2016) se define como un paradigma cuantitativo que posee una concepcién global
positivista, hipotético- deductiva, particularista, objetiva, orientada a los resultados y propia
de las ciencias naturales (p.51).



Por su parte la Gobernacioén del Atlantico, a través de su Secretaria de Educacion realizé el
eventos como "Educacion inclusiva como estrategia de liderazgo compartido"”, este dirigido a
los rectores y directivos docentes de las diferentes Instituciones Educativas de los municipios
del Departamento del Atlantico, con el objetivo de generar un espacio de socializaciéon y
reflexion, desde el cual se identificaron las brechas Institucionales en el proceso de
educacion Inclusiva y se disefiaron estrategias de atencion.

Estas actividades se realizan en el marco del convenio entre la Secretaria de Educacién del
Atlantico y la Universidad del Atlantico (Programa de Inclusidn a Poblacion Diversa
"Diverser" - Vicerrectoria de Docencia), como operadores para la prestacién de los servicios
de apoyo pedagodgico en la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad en los
establecimientos educativos de los municipios del Departamento del Atlantico y el
acompafamiento en la transformacion Institucional hacia un enfoque inclusivo con procesos
de formacién y Asistencia Técnica.

La Secretaria de Educacion del Atlantico implementa ac-tualmente la politica de in-clusion
de la poblacién con discapacidad, con atencién educativa en aula regular soportada en
servicios de apoyo, con procesos de for-macion docente y transfor-macion institucional.

2.1 Discapacidad:
Seethmma & Majumder (2006), en un concepto de la discapacidad, plantean que ella:

“Es una limitacion funcional es decir que las personas en condicién de discapacidad son
parte activa de una sociedad, porque son funcionales y no “incapacitados”. La palabra
“discapacidad” se puede descomponer en dos partes: la primera silaba implica (dis)
“ausencia” y termina con “capacidad”, lo que implica habilidad, siendo esta ultima la parte
mas importante y se refiere a “lo que se puede hacer”.

El concepto anterior reconoce al individuo como parte fundamental de la sociedad sin
importar que este tenga alguna caracteristica que lo diferencie de la frecuencia estadistica
“normal” del resto de la poblacién y establece esa diferencia como parte inseparable de la
diversidad aceptando ademas la funcionalidad de las habilidades individuales y adoptando
que todos deberiamos tener los mismos derechos.

2.2 Educacion inclusiva:

Para Olivencia (2015) la educacién inclusiva puede ser concebida como un proceso que
permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a
través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo.



Lo anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructurasy
estrategias basados en una visién comun que abarca a todos los nifios en edad escolar y la
conviccién de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los nifios
y nifas. El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de
necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la educacion.
La educacién inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre cémo integrar a ciertos
estudiantes a la ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe servir para
analizar como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el
fin de responder a la diversidad de los estudiantes.

El propdsito de la educacién inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan
comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una
oportunidad para enriquecer las formas de ensefar y aprender" (UNESCO, 2005, p. 14.)

1. Marco metodoldgico:
3.1 Paradigma empirico analitico:

Calventus, (2009) citado por Mousalli (2015) afirma que el paradigma empirico analitico se
caracteriza por concepcion de la realidad como factica, externa y objetiva (fendmenos
observables), ademas es a-histérica e independiente del investigador. El conocimiento se
obtiene a partir de la aplicacién del método cientifico (hipotético deductivo), no hay cabida a
otro método.

La observacién de la realidad debe hacerse a partir del control de variables, de manera de
aislar el fendmeno de otros y poder establecer conclusiones objetivas. Inicia con una
preconcepcidn, que se construye a partir de la teoria existente y dan origen a las hipdtesis
de investigacion. La teoria existente permite descomponer el fendmeno estudiado en sus
partes, lo que permitira identificar las variables que lo definen y que serdn medidas en la
fase empirica. (p.3)

De acuerdo a lo anterior y atendiendo al objetivo de esta investigacién se asume el
paradigma empirico-analitico dado que hace posible |la neutralidad del estudio llevado a
cabo con los criterios de validez y objetividad ya que su finalidad es principalmente analizar
como se llevan a cabo los procesos inclusivos en las personas con discapacidad y arrojar
respuestas exactas, para esto fueron aplicados diferentes instrumentos a la poblacion con
discapacidad en el municipio de Sabanagrande, departamento del Atlantico y sobre la base
de esta aplicacion los resultados arrojados llevaron a analizar cudles son las necesidades de
los estudiantes.

3.2 Enfoque cuantitativo:

Ruiz (2013) afirma que el enfoque cuantitativo representa el conjunto de opciones
metodoldgicas a través de las cuales se expresa el paradigma positivista en la investigaciéon
de los hechos sociales; busca describir las situaciones estudiadas y explicar los hechos en
términos de relacion causa y efecto y predecir situaciones futuras a partir de los datos
obtenidos (p.15).



3.3 Diseiio descriptivo:

El disefio de investigacidn es descriptivo, como su nombre lo indica se busca comprender la
descripcidn, registro analisis e interpretacion de la naturaleza actual y la composicién o
procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes, persona o
grupos que funcionan en el presente (Hernandez y Mendoza, 2008). La investigacién
descriptiva trabaja sobre realidades del hecho y el andlisis se realiza a partir de los datos
obtenidos luego de la aplicacidn de los instrumentos.

3.4 Técnicas e instrumentos:

Se aplico el instrumento del indice de Inclusién y un cuestionario con preguntas de aspecto
sociodemograficos, y preguntas bdsicas que describen el nivel de dificultad que el sujeto ha
presentado en los dominios de cognicion, movilidad, cuidado personal, relaciones,
actividades cotidianas y participacion lo cual permitira determinar el grado de discapacidad y
permitird medir el proceso educativo en cuanto a la inclusién educativa.

3.5 Poblacion y muestra:
De las 220 personas con discapacidad caracterizadas en el municipio de Sabanagrande la

muestra estuvo constituida sdlo por los individuos en edad escolar y esta distribuida de la
siguiente manera:

Rango de edad: | Cantidad de
estudiantes:

7 a 10 anos 23

11 a 13 afos 15

14 a 17 anos 32

Total: 70

Fuente: Elaboracién propia.

La cantidad total de estudiantes en edad escolar representa el 32% de la poblacidon total con
discapacidad en el municipio de Sabanagrande.

2. Resultados: avances en los procesos de educacidn inclusiva en el municipio
de Sabanagrande, Atlantico.
Una vez aplicados los instrumentos se pudo determinar el tipo de discapacidad en la

poblacién escolarizada del municipio de Sabanagrande del departamento del Atlantico

Atendiendo a estos resultados fue dable establecer los siguientes criterios:



En el municipio de Sabanagrande se llevan a cabo acciones que permiten observar un
proceso de inclusidn desde los ambitos educativos y sociales, brindando acceso a los
estudiantes con discapacidad (teniendo en cuenta discapacidad, edad y nivel de
funcionalidad) en las 3 instituciones educativas.

A los estudiantes se les permite la participacidon en actividades recreativas, culturales y
comunitarias y ademas de esto se les gestionan ayudas técnicas. Esta informacion fue
constatada con las revisiones de documentos institucionales a los cuales se logré tener
acceso mediante la secretaria de salud del municipio.

Las acciones que se realizan para la atencion a las poblaciones vulnerables, de manera
especial a estudiantes con discapacidad son:

. Posibilitar el acceso de los estudiantes con discapacidad, teniendo en cuenta
discapacidad, edad y nivel de funcionalidad, esto de acuerdo a los apoyos con los que se
cuentan, para esto se hace necesaria la caracterizacién de los estudiantes con discapacidad,
por parte de los docentes de apoyo, las orientadoras escolares y los maestros.

. Reporte en el SIMAT de los estudiantes con discapacidad.

. Re significacidn del PEI, del PMIy del manual de Convivencia en cuanto al
enfoque de Educacion Inclusiva.

. Realizacion de los PIAR. No obstante, este es un aspecto que se hainiciado y
realizado de manera paulatina.

. Seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes a partir de los ajustes
razonables de acuerdo a la necesidad de cada estudiante.

J Comunicacién permanente con la familia para acordar acciones de apoyo
tanto en la escuela como en casa.

J Reporte de los estudiantes con discapacidad que presentan las pruebas SABER:

3°%,5° 9°y 11°, a fin de que puedan contar con los apoyos necesarios en el momento de la
aplicacion de la prueba.

A su vez, las poblaciones con discapacidad matriculada en las instituciones educativas en su
mayoria presentan discapacidad intelectual, en menor cantidad también discapacidad visual,
auditiva, fisica, psicosocial y trastorno del espectro autista, no obstante, no se logré acceder
a una estadistica exacta de ello. Respecto al cuerpo docente, los docentes que atienden a los
estudiantes con discapacidad han sido parte de procesos de capacitacién, brindados por
diferentes sectores e instancias, que han dado orientaciones generales para esta tarea; sin
embargo, sigue siendo incipiente este proceso y se requiere de actualizacidon constante, pues
los docentes tienen un nivel de formacién en diferentes disciplinas del saber y no de manera
especifica en atencion a la discapacidad.

No obstante, teniendo en cuenta que cada asignatura parte para su desarrollo en el aula de
clases los docentes organizan un plan de clase donde se disefian actividades Iudicas,
creativas, interactivas, siempre partiendo del principio de flexibilidad curricular. Se
implementan didacticas flexibles para la ensefianza del espanol y las matematicas,
construccion de material didactico adaptado y accesible, planes de trabajo participativo de
la mano con la familia. Con esto se han logrado aprendizajes significativos, avances en los
procesos evaluativos y la participacion activa de la familia.



3. Propuesta

Se considera necesaria una mejora en el seguimiento y evaluacién de los estudiantes con
diversidad funcional del municipio y se propone una revisién y capacitacion permanente a
los docentes vinculados en las instituciones con la finalidad de garantizarles procesos
educativos que respondan de manera eficaz a sus necesidades educativas.

Se tiene en cuenta que dicha capacitacién se torna compleja en paises como los de América
Latina, en los cuales, quienes se incorporaron recientemente al sistema educativo, son nifos
y jovenes cuyas familias han vivido situaciones precarias en lo econdmico, lo social y lo
cultural hasta el punto de que les cuesta reconocer el derecho que tienen a la educaciony a
una educacion de calidad. No obstante, se prevé que bajo la estructuracién de una ruta de
trabajo este objetivo puede llegar a ser desarrollado sin contratiempo alguno en miras de
garantizar el derecho a una educacién de calidad.

Los sistemas educativos no sdélo requieren asignar recursos sino formar docentes que
puedan contribuir a que, quienes llegan a la escuela, permanezcan en ella y desarrollen
todas sus capacidades en una perspectiva de equidad y calidad, en instituciones educativas
inclusivas.

La formacién de docentes para la inclusidon educativa es un asunto prioritario en los informes
y debates politicos de los ultimos afios (Vaillant 2009). Existe consenso en que la inclusion
educativa de estudiantes no puede realizarse sin una decidida intervencidon de los docentes.
Para que esto sea posible, es necesario ubicar su centralidad en |la educacion y demostrar
gue no se puede avanzar en este plano sin mejorar, al mismo tiempo, en la comprensién de
lo que cree, puede hacer y hace el docente.

La teoria y la practica de la inclusidn educativa indican que uno de los elementos que mas
incide en el proceso de aprendizaje de los estudiantes tiene que ver con lo que creen,
pueden y estan dispuestos a hacer los docentes y con las expectativas sobre los logros de sus
alumnos (Martinic). Minimizar o tratar con ligereza este punto supone restringir y, de hecho,
desviar la comprensién del problema y la busqueda responsable de soluciones.

Bajo la éptica de Calvo (2013) la sociedad demanda a los docentes propuestas creativas y
diferentes no sélo relativas al trabajo diario en el aula sino también en relacién con las
funciones de la escuela. Pero nuevamente se registra aqui una distancia entre el deber sery
la realidad. Mientras que los resultados de las investigaciones de los Ultimos afios insisten en
definir al docente como guia y como tutor, en la cotidianidad de las aulas el docente aparece
identificado con el papel que se le asigna en el modelo tradicional de educacidn, es decir el
de docente como autoridad y como transmisor de informacion.

Por esta razén y en aras de fortalecer las acciones afirmativas en concordancia con la Politica
y Lineamientos para una Educacidn Inclusiva, se sugiere el desarrollo de talleres teérico —
practicos con padres de familias y cuerpo docente en los que se generen espacios de
discusidn y de construccién de paradigmas en torno a la normalidad — anormalidad, y de



esta manera propiciar el reconocimiento de las particularidades de los seres humanos
especificamente dentro de la diversidad de la comunidad académica.

El docente debe ser actor activo y promotor de procesos inclusivos teniendo en cuenta
principios de individualizacidn, en la actualidad nivel mundial la educacidn esta atravesando
por una serie de cambios que van desde el de modalidad virtual a presencial como el de Ia
adopcidn de politicas publicas y lineamientos inclusivos que suponen abrir las puertas de las
instituciones a la poblacién con diversidad funcional, el sistema educativo colombiano no es
la excepcidn, el papel del docente guarda gran relevancia pues

éste juega un papel fundamental en la inclusién, por tal razén, éste se encuentra supuesto a
romper paradigmas con una vision mas globalizada, con las competencias docentes
suficientes para generar cambio educativo positivo, donde estan la diversidad de los
estudiantes creen las oportunidades de aprendizaje.

Desde un enfoque inclusivo se espera que esta propuesta se lleva a cabo mediante una ruta
de trabajo que supondria como tarea principal centrarse en el aula examinando cada uno de
los factores de ensefianza y aprendizaje sumados a dinamicas de resolucién de problemas y
eliminacidn de barreras educativas en colaboracidon como a su vez teniendo en cuenta una
ampliacidn en la variedad de estrategias para los docentes con la finalidad de favorecer la
adaptacion y brindar apoyo permanente a los estudiantes con necesidades especificas en el
aprendizaje. Estas propuestas de intervencion son:

Ver imagen 2, 3.

4. Discusion:

Como resultado de los 9 articulos que se revisaron y estan anteriormente descritos se podria
discutir teniendo en cuenta lo planteado por Hernandez y Tobdén (2016) que la inclusidn
educativa si bien es un proceso transversal su finalidad iria mas alla de brindar una
educacion de calidad porque el mismo concepto de educacion por si solo representaria
dicha calidad y que esta parte de la atencion de las necesidades de los estudiantes y del
trabajo colaborativo en miras de resolver problemas de la sociedad; y guarda una estricta
diferencia de enfoques como el de la integracién educativa, se considera también que a
partir del andlisis se establecen las bases para el disefio de propuestas desde la socio
formacién que faciliten los procesos de inclusion en las escuelas donde este proceso no es
llevado a cabo.

Consecuentemente a los aportes realizados por Granada, Azcarraga y Pomés y Sanhueza
(2013) se determina que mientras existan mas factores que afecten negativamente las
practicas pedagodgicas del cuerpo docente de las instituciones académicas menor sera la
probabilidad de que estos manifiesten actitudes agradables o positivas hacia el proceso de
inclusidén educativa. Adicionalmente a esto, se hace estrictamente necesario asumir una
cultura mas inclusiva, recursos ajustados, tiempo y espacios apropiados a los profesores
para que ellos puedan servir a todos sus estudiantes con mayor efectividad y calidad.

Se considera pertinente la elaboracion de textos construidos desde un horizonte politico



como propuesta para la transformacién de politicas publicas desactualizadas y poco
inclusivas, para la practica y fomento de la cultura frente a la atencién educativa de la
poblacion con diversidad funcional que por falta de estrategias de apoyo a las instituciones
educativas y escasa o limitada capacitacién docente en el tema reciben una actitud negativa
por parte de ellos. Se espera poder establecer una relacién directa entre la academia y el
sector publico para proponer estrategias de evaluacion y reorientacion de dichas politicas.
Se logré establecer que a menor nivel de discapacidad mejor percepcion de calidad de vida
tienen los estudiantes y quienes los rodean.

De ello resulta necesario decir que de acuerdo a lo planteado por Serrano, Fajardo y
Contreras (2017) se resalta la importancia de identificar la relacién entre la educacion y
politicas institucionales y gubernamentales existentes en Colombia para las personas con
alguna discapacidad puesto que se evidencia que su ingreso, permanencia y egreso de las
instituciones esta llena de obstaculos, impedimentos y restricciones que impiden que éstos
logren su autonomia, su independencia econémica y mejoren sus condiciones de vida. Para
cerrar la idea también es evidente la carencia de conocimientos y mediacién didactica para
la elaboracion de un curriculo adaptado a las necesidades presentes en el aula y poder
atender e incluir a los educandos con diversidad funcional.

5. Recomendaciones:

*Fortalecer las politicas de Estado que coadyuve a cumplir el derecho a una educacion de
calidad para todos.

*Atender a las desventajas, nuevas y viejas, que marcan la condicidn de vulnerabilidad de
muchos nifios y jévenes del pais.

*Promover programas de formacién continua que privilegien el acompafiamiento a las
practicas docentes en contextos de vulnerabilidad social.

*Fomentar en los docentes el proponer estrategias que sean innovadoras y favorezcan a la
poblacién incluida.

6. Conclusiones:

En suma, se considera necesaria la priorizacion en el curriculo del fortalecimiento de la
inteligencia emocional a partir del desarrollo de competencias socioemocionales con el fin
de favorecer los procesos de aprendizaje en la edad escolar y los procesos de insercién social
y laboral en la vida adulta.

Se concluyd que algunos de los aspectos mas relevantes en los procesos inclusivos fueron: el
acceso a la escuela de estudiantes que en afos anteriores no lo hacian, la permanencia en el
aflo académico y posterior promocién al grado siguiente, en algunos casos la satisfactoria
graduacién en el grado 11, las vivencias desde una cultura inclusiva y las practicas
pedagdgicas acordes al contexto.

Se espera que con el pasar de los afios Sabanagrande sea un municipio pionero en atencion
a la poblacidn con discapacidad con los estandares mas altos de educacién inclusiva y



continte desarrollando estas practicas en beneficio de la poblacién vulnerable y atienda a
las directrices nacionales para contribuir a la excelencia y a brindar educacion continua y de
calidad.
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